In Kooperation mit:
Saua: WDGUV
L] LASI) @Basi LIA.nrw

75. Jahrgang
Jahrgang 2024

2w gicher ist sicher

www.SISdigital.de

BEREITER-HAHN/MEHRTENS

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch

Jetzt 4 Wochen gratis testen:
www.UNFALLVERSICHERUNGdigital.de

Offentliches Vertrauen in Organi- Agile Teamarbeit und ERICH
sationen mit Sicherheitsaufgaben 378 Kooperation 399 E Su SCHMIDT
Schutzobjekte im Umfeld von Wespenstich mit verungliickter VERLAG
Storfallanlagen 384 Erster Hilfe 409

100 Jahre


http://www.SISdigital.de

© Copyright Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Berlin

HANS MARTIN HASSELHORN - BERND HANS MULLER

(Noch) Langer arbeiten bei schwerer
korperlicher Tatigkeit? - Impulse von
der lidA-Studie

In der Arbeitswelt der 2020er Jahre begegnen uns zunehmend &ltere Beschéaftigte mit hoher
korperlicher Arbeitsbelastung. Viele von ihnen planen, erst zu einem spéateren Zeitpunkt aus dem
Erwerbsleben auszuscheiden als dies nach eigener Einschatzung geboten wére, denn sie konnen
sich einen fritheren Ausstieg oft nicht leisten. Die Ergebnisse dieser Studie sprechen gegen eine
weitere Verlangerung der Lebensarbeitszeit fiir Beschaftigte mit hoher korperlicher Arbeits-
belastung unter den aktuell vorherrschenden Arbeitsbedingungen.

394 | sicherist sicher 09.24

Einleitung

Korperlich schwere Arbeit zehrt mit den Jahren
an der Gesundheit der Beschéftigten. Von da-
her ist nachvollziehbar, dass noch vor wenigen
Jahrzehnten élteren Beschéftigten mit schwerer
korperlicher Arbeit der Weg in den vorzeitigen
Ruhestand geebnet und vielleicht sogar nahe-
gelegt wurde. Doch der politische Wind hat sich
gedreht: nun ist es Anliegen der Politik, altere
Beschéftigte so lange wie moglich im Erwerbs-
leben zu halten [1]. Friihzeitige Ausstiegswege

wurden erschwert und das gesetzliche Regelren-
teneinstiegsalter wird ohne Differenzierung auf
67 Jahre ansteigen. Was bedeutet das eigentlich
fur altere Beschaftigte mit Erwerbsbiografien,
die von schwerer korperlicher Arbeitstétigkeit
gepragt sind?

Seit 2011 begleitet die lidA-Studie (www.lida-
studie.de, [2]) dltere Beschéftigte in Deutschland
auf ihrem Weg vom Arbeitsleben in den Ruhe-
stand. In drei- bis vierjahrigen Abstdnden wer-
den dltere Erwerbstdtige (geboren 1959, 1965
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oder 1971) zu Hause oder telefonisch zu Arbeit,
Erwerbstatigkeit, Privatleben, Gesundheit und
zu den personlichen Vorstellungen zum Renten-
libergang befragt. Die lidA-Studie ist gut geeig-
net, zur Beantwortung der oben gestellte Frage
beizutragen, denn sie ist angemessen umfang-
reich und représentativ fiir die sozialversicherten
Beschaftigten der untersuchten Jahrgénge.

In diesem Beitrag mochten wir die Gruppe der
alteren Beschaftigten mit schwerer kérperlicher
Arbeitstatigkeit vergleichend darstellen in Bezug
auf deren Haufigkeit, auf soziale Merkmale und
Gesundheit sowie auf die ,subjektive Erwerbs-
perspektive”. Hiermit meinen wir, wie die Be-
schéftigten Uber die Dauer ihrer ausstehenden
Erwerbstdtigkeit denken. Fir unsere Analysen
nutzen wir die Daten von 7.190 Erwerbstatigen
aus der vierten lidA-Erhebungswelle 2022/23 [3],
die giiltige Antworten auf die Expositionsfragen
gegeben haben.

Korperliche Arbeitstatigkeit in der dlteren
Erwerbsbevolkerung
Wie viele dltere Beschéftigte sind bei ihrer Ar-
beit korperlich tatig? Fir die Analysen zu diesem
Beitrag haben wir zwei klassische korperliche
Expositionen ausgewdhlt, namlich Heben und
Tragen sowie Zwangshaltungen. Gut die Halfte
aller alteren Beschéaftigten hatte keine korper-
liche Arbeitsexposition (3.371, 51,9%, griines
Feld in Tabelle 1). Eine mittlere Arbeitsexposi-
tion (,bis zur Halfte der Zeit") fand sich bei 2.661
Personen (37,0%, Summe der gelben Felder). Als
»hohe Arbeitsexposition” bezeichnen wir in die-
sem Beitrag, wenn die Beschéftigten bei einer
oder beiden Fragen berichteten, ,iiber die Halfte
der Zeit” exponiert gewesen zu sein; dies war bei
798 Befragten (11,1 %, orangene Felder) der Fall.
In zahlreichen Berufsgruppen waren die meis-
ten Antwortenden ,nie” korperlich exponiert,
beispielsweise Werbefachleute, Buchhaltung

und IT-Berufe zu jeweils 90%. ,Hohe korper-
liche Arbeitsexposition” fand sich dagegen be-
sonders haufig — und wenig liberraschend - bei
Bauberufen (zu 48%), im Metall- und Anlagen-
bau (45%), in Reinigung und Entsorgung (36 %),
in der Altenpflege (35%), bei Hilfsarbeiterlnnen
(32%), in Land-, Forstwirtschaft und Gartenbau
(32%), im Fahrzeugbau u. A. 31%), in der Lager-,
Transportarbeit (27 %) sowie bei Hotel- und Gast-
stdttenberufen und in der Krankenpflege (jeweils
25 %).

Soziale Merkmale und Gesundheit -
Multiple Risiken

Im hoheren Erwerbsalter ist hohe kérperliche Ar-
beitsexposition bei Frauen und Mannern gleich
hdufig (Tab. 2). (Der in Tabelle 2 signifikante Ge-
schlechtsunterschied beruht auf Unterschieden
bei den beiden ubrigen Expositionskategorien.)
Nicht ganz iiberraschend zeigt sich: korperlich
schwer arbeiten eher Jiingere, Beschéftigte mit
geringerem Bildungsstand sowie Beschdftigte in
Klein- und Kleinstbetrieben.

Die Tabelle weist dariiber hinaus auf einen
Umstand hin, der leicht tibersehen wird: Beschaf-
tigte mit korperlich schwerer Arbeit tragen haufig
noch zahlreiche weitere Risiken und Lasten im be-
ruflichen wie im privaten Bereich: sie haben weni-
ger Entscheidungsspielraum bei der Arbeit und
berichten eine etwas geringere Fiihrungsqualitat
ihrer Vorgesetzten. Aulerdem sind schwer kor-
perlich Tatige oftmals alleinstehend und kdnnen
sich einen frithen Ausstieg aus dem Erwerbsleben
weniger oft leisten als die Ubrigen. Erwartungs-
gemaf ist auch ihre selbstberichtete Gesundheit
deutlich haufiger ,(sehr) schlecht” (26,7%) als
bei mittlerer (16,9%) oder keiner (11,1%) kor-
perlichen Exposition. Allein bei den quantitativen
Arbeitsanforderungen liegen Beschaftigte mit ei-
ner hohen korperlichen Arbeitsexposition etwas
glinstiger als die iibrigen Gruppen.

gebiickt/hockend/kniend/liegend/
,Wie héufig treffen diese Bedingungen bei uiber Kopf arbeiten” Gesamt
lhrer Arbeit zu?” . bis zur tiber die
nie Halfte der Zeit Halfte der Zeit
_Heben und / nie 3.731 489 83 4303
oder Tragen von -
" bis zur

schweren Lasten . . 760 1.412 278 2.450

Halfte der Zeit
(Frauen > 10 kg;
Méanner > 20 kg) uber die

Halfte der Zeit e 149 216 43
Gesamt 4,563 2.050 577 7.190

Tab. 1: Hdufigkeit von kérperlicher Arbeitsexposition bei dlteren sozialversicherten Erwerbstdtigen. Klassifikation in drei
Gruppen: griines Feld: ,keine kérperliche Arbeitsexposition”, gelbe Felder: ,mittlere korperliche Arbeitsexposition”, rosa Felder:

,hohe kérperliche Arbeitsexposition”.
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keine korperliche mittlere korperliche hohe korperliche Gesamt
Arbeitsexposition Arbeitsexposition Arbeitsexposition
(Spalten %) (Spalten %) (Spalten %) (Spalten %)
Anzahl 3731 2661 798 7190
(51,9 % aller) (37,0% aller) (11,1 % aller) (100 %)

Geschlecht ***

Ménner (Anteil) 1684 (45,1%) 1328 (49,9%) 381 (47,7%) 3393 (47,2 %)

Frauen (Anteil) 2047 (54,9 %) 1333 (50,1%) 417 (52,3 %) 3797 (52,8 %)
Geburtsjahr **

1959 (63 Jahre alt) 1029 (27,6 %) 728 (27,4%) 203 (25,5%) 1960 (27,3 %)

1965 (57 Jahre alt) 1412 (37,9%) 1093 (41,1%) 295 (37%) 2800 (39%)

1971 (51 Jahre alt) 1288 (34,5%) 839 (31,5%) 299 (37,5%) 2426 (33,8%)
Bildungsstand ***

gering 298 ( 8,4%) 649 (25,7 %) 269 (36,3 %) 1216 (17,8 %)

mittel 1865 (52,6 %) 1539 (60,8 %) 420 (56,6 %) 3824 (56,1%)

hoch 1382 (39%) 342 (13,5%) 53 (7,1%) 1777 (26,1%)
Partner/innen-Status *

in Partnerschaft 3149 (84,9 %) 2211 (83,3 %) 646 (81,1%) 6006 (83,9 %)

Single 560 (15,1%) 442 (16,7 %) 151 (18,9%) 1153 (16,1%)
Betriebsgrofie (Mitarbeitende) ***

1 bis unter 10 304 (8,3%) 272 (10,4 %) 94 (12,2 %) 670 (9,5%)

10 bis unter 50 488 (13,3 %) 487 (18,6 %) 168 (21,7 %) 1143 (16,2%)

50 bis unter 250 626 (17,1 %) 492 (18,8 %) 153 (19,8 %) 1271 (18%)

250 bis unter 1000 700 (19,1 %) 424 (16,2 %) 116 (15%) 1240 (17,6 %)

1000 und mehr 1550 (42,3 %) 937 (35,9 %) 242 (31,3 %) 2729 (38,7 %)
Entscheidungsspielraum ***

gering 974 (26,1 %) 815 (30,7 %) 313 (39,3%) 2102 (29,3 %)

mittel 1313 (35,2%) 907 (34,1%) 251 (31,5%) 2471 (34,4%)

hoch 1441 (38,7 %) 936 (35,2 %) 233 (29,2 %) 2610 (36,3 %)
Quantitative Arbeitsanforderungen *

gering 1341 (36%) 1024 (38,5%) 311 (39,1%) 2676 (37,3 %)

mittel 1039 (27,9%) 751 (28,2%) 197 (24,8 %) 1987 (27,7 %)

hoch 1348 (36,2 %) 885 (33,3 %) 287 (36,1%) 2520 (35,1%)
Fiihrungsqualitat ***

gering 1043 (28,6 %) 860 (33%) 279 (35,8 %) 2182 (31,1%)

mittel 1463 (40,2 %) 1026 (39,4 %) 294 (37,7 %) 2783 (39,6 %)

hoch 1135 (31,2%) 720 (27,6 %) 206 (26,4 %) 2061 (29,3 %)
»Kann mir einen friihen Erwerbsausstieg
finanziell leisten” ***

Ja 2050 (55,6 %) 1155 (43,8 %) 275 (34,9%) 3480 (48,9 %)

nein 1639 (44,4 %) 1480 (56,2 %) 512 (65,1%) 3631 (51,1%)
Allgemeine Gesundheit ***

(sehr) gut 2236 (60 %) 1252 (47,1%) 285 (35,8%) 3773 (52,5 %)

zufriedenstellend 1077 (28,9%) 956 (36 %) 299 (37,5%) 2332 (32,5%)

(sehr) schlecht 414 (11,1 %) 449 (16,9 %) 213 (26,7%) 1076 (15%)

Tab. 2: Soziodemografische Charakteristika und Arbeitsmerkmale der Untersuchungsgruppe, gesamt und nach dem Ausmafp3 kérperlicher Arbeitsexposition.

* zeigt signifikante Gruppenunterschiede beziiglich der kérperlichen Arbeitsexposition an
(*=p<.05; **=p<.01; ***=p <.001, Chi Tests). Fehlende Werte je Kategorie nicht ausgewiesen.
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Erwerbsperspektive - Wie lange wollen,
konnen und planen Sie zu arbeiten?

Unter der ,subjektiven Erwerbsperspektive”
verstehen wir, wie Beschéftigte liber die Dauer
ihrer kiinftigen Erwerbstéatigkeit denken. Wir un-
terscheiden das ,Wollen” (,Bis zu welchem Alter
wiirden Sie gerne arbeiten?”, das ,Planen” (,Und
in welchem Alter planen Sie, in den Ruhestand zu
gehen?”) und das ,Konnen” (,Und was glauben Sie,
bis zu welchem Alter kénnen Sie arbeiten?”). Das
auf diese Fragen jeweils genannte Alter bezeich-
nen wir hier als ,Zielalter”. Es ist bekannt, dass
dltere Beschéftigte hierzulande nicht besonders
lange erwerbstatig bleiben mochten, dass sie
planen, etwas langer erwerbstatig zu sein und
wiederum angeben, etwas langer erwerbstatig
sein zu konnen [3].

Beschéftigte mit hoher korperlicher Arbeits-
belastung wollen mit 62,7 Jahren im Mittel etwa
0,8 Jahre frither aus dem Erwerbsleben ausstei-
gen als diejenigen ohne kérperliche Belastung
(,nie”, 63,4 Jahre, Abb.1). Die Gruppenunter-
schiede sind mit 2,3 Jahren deutlich grofler beim
,Konnen” und am geringsten bei Planen (0,4 Jah-
re). Das ,geplante” Ausstiegsalter kommt dem re-
alen Ausstiegsalter am ndchsten [4]. Auffallig ist,
dass die Gruppe der Beschéftigten mit hoher kor-
perlicher Arbeitsbelastung im Mittel plant, langer
im Erwerbsleben zu bleiben, als sie dies nach ge-
genwadrtiger Einschatzung konnten. Weitere Ana-
lysen zeigen, dass dieser Effekt vor allem darauf
zuriickzufiihren ist, dass relativ viele Befragte in
dieser Gruppe es sich nicht leisten kénnen, vor-
zeitig in den Ruhestand zu gehen (Ergebnisse
nicht gezeigt).

Griinde fiir den Wunsch, friihzeitig
auszusteigen

Alle diejenigen, die in Welle 4 angegeben haben,
maximal bis zum 64. Lebensjahr arbeiten zu wol-
len (n = 4.706), haben wir nach den Griinden fiir
den gewiinschten frithen Erwerbsausstieg ge-
fragt. Hierbei dominieren solche Griinde, die den
Wunsch nach Selbstbestimmung im Leben nahe-
legen oder auch das Gefiihl, nun einen Anspruch
auf die Rente erworben zu haben (Abb. 2).

Das Bild unterscheidet sich allerdings signi-
fikant zwischen den hier untersuchten korper-
lichen Expositionsgruppen. Je héher die kérper-
liche Arbeitsexposition, desto mehr dominieren
Griinde, die die hohe Arbeitsbelastung widerspie-
geln: zu anstrengende Arbeit und gesundheitliche
Probleme. Dies zeigt sich auch im Gefiihl des ,hart
erarbeiteten und verdienten Rentenanspruchs”
(,irgendwann muss Schluss sein®). Interessan-
terweise sind auch Betreuungsaufgaben hier hau-
figere Griinde. Moglicherweise verbergen sich
dahinter auch Notwendigkeiten und Notlagen in
der Grof3familie. Attraktive Pull-Faktoren in die

Rente sind bei ihnen signifikant weniger ausge-
pragt als in den anderen Gruppen (,mehr freie

Zeit", ,Partner hért dann auf zu arbeiten”, ,Zeit fiir

ehrenamtliche Tdtigkeit”) und auch der Grund,
dass frithzeitig eine finanzielle Absicherung er-
reicht sei, wird — erwartungsgemafl - weniger
haufig als Grund fiir den Friihausstiegswunsch
angegeben. Allerdings wird die Mdglichkeit des
vorzeitigen abschlagfreien Rentenzugangs haufi-
ger genannt, moglicherweise aufgrund der ,Ren-
te fiir besonders langjahrig Versicherte” (der so
genannten ,Rente mit 63°).

Fazit
Wir haben schwere korperliche Arbeit mit zwei
etablierten Fragen zu Heben und Tragen und zu
Zwangshaltungen erfasst. Wir sind uns bewusst,
dass weitere Operationalisierungen moglich wa-
ren, die sicherlich zu abweichenden Gréf3enord-
nungen, aber etwas weniger wahrscheinlich zu
abweichenden Hauptbefunden fiihren wiirden.
Nach unserer Operationalisierung zdhlen
hochgerechnet etwa eine Millionen Babyboomer
zur Gruppe mit hoher korperlicher Arbeitsexpo-
sition. Unser Beitrag wirft ein breiteres Bild auf
diese Gruppe als iblich. Er zeigt namlich, dass
diese multiple Risiken und Belastungen tragt,
bei der Arbeit, aber auch dariiber hinaus: Neben
der deutlich haufiger schlechteren Gesundheit
sind sie vergleichsweise 6fter alleinstehend und
kénnen sich den frithen Erwerbsausstieg weniger
hdufig leisten. Folglich liberrascht nicht, dass vie-
le von ihnen planen, langer erwerbstatig zu blei-
ben, als sie dies der eigenen Einschatzung nach
konnten. Dies stellt nicht nur die Beschaftigten
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,Bis zu welchem Alter
® wollen
Sie (zu) arbeiten?”

Zielalter (Jahre): 62 63 64 65 66 67

Gesamt @ @]

kérperliche
Arbeitsbelastung

keine ®

mittel @ @

hoch [ ] Q

planen ® kénnen

Abb. 1: Erwerbsperspektive (,bis zu welchem Alter wollen/

konnen/planen Sie [zu] arbeiten?”) in Abhdngigkeit vom Aus-
maf3 kérperlicher Exposition. Anzahl Befragte Nge o = 7.190,
Nieine = 3.731, Ntger = 2.661, Npocy = 798.
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"irgendwann muss Schluss sein”

ausreichende finanzielle Absicherung erreicht

Partner héirt dann auf zu arbeiten

Mabglichkeit, ohne Abschlige in Altersrente zu gehen

Zeit fiir freiwillige/ehrenamtliche Titigkeit
Betreuung pflegebedirftiger Personen

Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt

y 66%,

méchte bis max. 64 J. erwerbstatig sein (Anteil an allen Teiln.) —59‘3_?5%

Genannte Griinde fiir friihen Ausstiegswunsch (Anteile bezogen auf die, die bis max. 64 1. erwerbstitig sein wollen)

um mehr freie Zeit zu haben

Arbeit ist zu anstrengend

gesundheitliche Probleme

Betreuung Enkelkind/Kind

””Wlﬂm

Vertrag lduft aus

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Anteil der Befragten

"

korperliche
Exposition

O keine
O mittel

W hoch

60% 70% 80% 90% 100%

Abb. 2: Griinde fiir den Friihausstiegswunsch bei dlteren Beschdftigten im Alter von ca. 51, 57 bzw. 63 Jahren, die angegeben haben, nur bis zu einem Alter von
héchstens 64 Jahren arbeiten zu wollen - in Abhdngigkeit vom Ausmap ihrer kérperlichen Arbeitsbelastung. Die Grafik zeigt den Anteil der Befragten, die angege-
ben haben, dass dieser Grund eine grofSe Rolle spielt fiir den Wunsch, vor dem Alter von 65 Jahren in den Ruhestand zu gehen. Anzahl der Befragten: ny, = 4.706,
Nieine exposition = 2-351, Ninittere Exposition = 1.7 70, Mpone Exposition = 585. Alle Gruppenunterschiede signifikant (Chi®-Test, p <.05) aufier ,Arbeitskraft nicht mehr gefragt” und

Vertrag lduft aus”.
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selbst, sondern auch die Arbeitsorganisation,
Arbeitsgestaltung und den betrieblichen Arbeits-
schutz vor grofie Herausforderungen.

Interessant ist der Befund, dass knapp 40%
von ihnen die Moglichkeit haben, ohne Abschlage
vorzeitig in den Ruhestand zu gehen. Fiir manche
wadre dies eine Erleichterung und eine Befreiung
von ihrer gesundheitsbelastenden Arbeitstatig-
keit. Dennoch bleiben gut 60%, die diese Mog-
lichkeiten nicht haben. Viele von ihnen werden
langer erwerbstétig bleiben, weil sie dies mus-
sen. Nach Befunden von Konig et al. [5] bedeutet
eine langere Lebensarbeitszeit fiir diese Gruppe
allerdings ein zusatzliches Gesundheitsrisiko; ein
Effekt, den die Autorin bei Beschaftigten mit ho-
herem sozio6konomischen Status nicht findet.
Dieser Befund spricht — wie unsere Ergebnisse
auch - gegen eine weitere Verlangerung der Le-
bensarbeitszeit fir Beschaftigte mit hoher kor-
perlicher Arbeitsbelastung. m
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