152 Deutsche Rentenversicherung 2/2023

Frihzeitiger Ausstieg der Babyboomer aus dem Erwerbsleben -
Ergebnisse der lidA-Studie

Prof. Dr. med. Hans Martin Hasselhorn und Dr. phil. Melanie Ebener, Wuppertal

In diesem Beitrag werden die Erwerbsperspektive der élteren sozialversicherungspflich-
tigen Beschéftigten in Deutschland (prospektiv) sowie Erwerbsausstiegsgriinde bei Per-
sonen, die eine vorzeitige Altersrente oder eine Erwerbsminderungsrente beziehen (retro-
spektiv), betrachtet. Datenbasis ist die 2022/2023 erhobene 4. Welle der reprdsentativen
lidA-Studie. Die Ergebnisse zeigen, dass die meisten Babyboomer (hier: die 1959 und
1965 Geborenen) gerne friihzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden wirden, deut-
lich vor ihrer Regelaltersgrenze und vor dem Zeitpunkt, bis zu dem sie arbeiten kénnten.
Gleichzeitig scheint sich ein kleiner Teil der auf die Babyboomer folgenden Generation
(hier: die im Jahr 1971 Geborenen) bereits darauf einzustellen, etwas ldnger erwerbs-
tétig zu sein. Bei den Griinden fir den gewlinschten friihen Erwerbsausstieg dominie-
ren solche, die den Wunsch nach Selbstbestimmung im Leben nahelegen, darauf folgen
als Griinde belastende Arbeit und gesundheitliche Probleme. In allen drei untersuchten
Geburtskohorten zeigt sich eine verbreitete Bereitschaft, unter bestimmten Umstédnden
lédnger als momentan gewlinscht erwerbstétig zu bleiben — insbesondere dann, wenn der
Einzelne mehr Einfluss auf die Gestaltung seiner eigenen Arbeit erhielte. SchlieBlich zeigen
die retrospektiven Befragungsdaten, dass der Wunsch nach Selbstbestimmung auch die
Grinde fiir den erfolgten friihzeitigen Erwerbsausstieg in die Altersrente dominiert. Beim
erfolgten Ausstieg in die Erwerbsminderungsrente steht hingegen — liber die gesundheit-
lichen Probleme hinaus — die anstrengende Arbeit im Vordergrund. Eine Schlussfolgerung
ist, dass es Politik und Wirtschaft, wenn sie éltere Beschéftigte ldnger im Erwerbsleben
halten wollen, gelingen muss, sie dazu zu bringen, lénger arbeiten zu wollen. Dies kann
nicht ohne eine grundlegende Betrachtung der Arbeitsbedingungen gehen.

1. Einleitung 1.1 Demografie und Fachkriaftemangel

Dieser Beitrag befasst sich mit dem Ubergang
der Babyboomer-Generation vom Arbeits-
leben in den Ruhestand. Er beginnt mit der
Bestandsaufnahme der Erwerbsteilhabe von
Personen in ihren letzten Jahren vor der Re-
gelaltersgrenze in Deutschland (Abschnitt 1).
Nach der Erlduterung des Studiendesigns
und der methodischen Vorgehensweise die-
ses Beitrags (Abschnitt 2) werden die em-
pirischen Befunde der aktuellen Welle 4 der
lidA-Studie zum Ubergang vom Arbeitsleben
in den Ruhestand in Abschnitt 3 dargelegt.
Im Diskussionsteil (Abschnitt 4) werden die
Ergebnisse eingeordnet und anschlieBend
Schlussfolgerungen abgeleitet (Abschnitt 5).

Der demografische Wandel ist nun in eine
neue Phase eingetreten: Derzeit befinden
sich gut 9 Millionen' erwerbstétige Babyboo-
mer in Deutschland in einer Lebensphase, in
der sich der Erwerbsausstieg zunehmend als
realistische Option und Alternative zu ihrer
Erwerbstétigkeit anbietet. Hierzulande ent-
scheiden sich die meisten alteren Erwerbs-
tatigen flr einen friihen Ausstieg, meist deut-

1 Laut Statistischem Bundesamt betrug die Zahl der Erwerbs-
tatigen im Alter von 55 bis 64 Jahren in Deutschland im
zweiten Quartal 2022 9,1 Millionen Personen (Quelle: https://
www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstae-
tigkeit/Tabellen/ilo-quartal-geschlecht-alter.html,  Abruf am
23.02.2023).


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Tabellen/ilo-quartal-geschlecht-alter.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Tabellen/ilo-quartal-geschlecht-alter.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetigkeit/Tabellen/ilo-quartal-geschlecht-alter.html
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lich vor Erreichen der Regelaltersgrenze.
Zwar ist die Erwerbsquote der Gesamtgrup-
pe der Bevolkerung im Alter von 55 bis 64
Jahren in Deutschland in den letzten 25 Jah-
ren deutlich angestiegen und hat 2021 mit
72 Prozent fast zu den hier fihrenden skan-
dinavischen Landern aufgeschlossen (Euro-
stat 2023). Allerdings stagniert der Anstieg
fur die Altersjahrgénge, die sich einige Jahre
vor der Regelaltersgrenze befinden. Bei den
jeweils 64-jahrigen Ménnern liegt die Er-
werbsquote seit 2013 relativ stabil bei circa
40 Prozent und bei den 64-jdhrigen Frauen
seit 2017 bei rund 30 Prozent (BiB 2022).

Es ist anzunehmen, dass die mit dem Ren-
tenreformgesetz 2014 eingefuhrte Rente fir
besonders langjahrig Versicherte (,Rente
mit 63”) zu dieser Stagnation beigetragen
hat, denn sie l&sst den abschlagsfreien Ren-
tenbezug ab dem Alter von 63 Jahren? zu
(Kaboth et al. 2020). Seit 2015 ist etwa ein
Viertel aller neuen Versichertenrenten auf
diesen Ausstiegsweg aus dem Erwerbsleben
zurtickzuflhren, zuletzt (2021) war dies bei
269000 Personen der Fall (DRV 2022: 65).
Daneben gehen jéhrlich etwa 200000 Per-
sonen mit Abschlégen vorzeitig in die Alters-
rente,® im Mittel knapp 28 Monate vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze (DRV 2022: 86).
Hinzu kommt die groBe Gruppe derer, die mit
einer Erwerbsminderungsrente deutlich vor-
zeitig* das Erwerbsleben verlassen, sie mach-
te 2021 mit etwa 160000 Personen 16,2 Pro-
zent aller neuen Versichertenrenten aus.

Die geringen Erwerbsquoten Alterer haben in
der Politik Besorgnis ausgel6st. Hintergrund
ist einerseits die Frage der finanziellen Nach-
haltigkeit des umlagefinanzierten Rentensys-
tems (zum Beispiel BMWI 2021) und ande-
rerseits, dass der Mangel an Beschéftigten
in Deutschland ein immer gréBeres AusmaB
annimmt und die wirtschaftliche Entwicklung
Deutschlands einschréanken kénnte (BMAS
2023). Bis Mitte der 2030er-Jahre droht eine
Licke von bis zu 7 Millionen Fachkraften
(BMAS 2023). Dies wird durchaus in Zusam-
menhang mit der groBen demografischen
Herausforderung Deutschlands gesehen,
die auch in den kommenden Jahren nicht

153

geringer wird. Nach Schétzungen des Sta-
tistischen Bundesamtes (2022) wird die An-
zahl der Menschen im Erwerbsalter (20 bis
66 Jahre) bis Mitte der 2030er-Jahre um 1,6
bis 4,6 Millionen Personen abnehmen und
gleichzeitig wird die Anzahl der Menschen im
Rentenalter (ab 67 Jahre) um 4 Millionen auf
mindestens 20 Millionen ansteigen.

1.2 ,Kultur des Friihausstiegs*
der Babyboomer

Die hohen Zahlen derer, die vor Erreichen
der Regelaltersgrenze in den Ruhestand
gehen, sind auch Ausdruck dessen, dass
in Deutschland seit langem eine ,,Kultur des
Frihausstiegs® herrscht. De Vroom et al.
(2004) verstehen darunter, dass es in der ent-
sprechenden Gesellschaft eine weithin ak-
zeptierte und institutionalisierte soziale Norm
sei, dass &ltere Erwerbstatige das Recht
oder sogar die Pflicht hatten, den Arbeits-
markt vor dem Erreichen des gesetzlichen
Rentenalters zu verlassen. Hult und Edlund
(2008) diagnostizierten auf der Basis euro-
paischer Befragungsdaten fir Norwegen
und Schweden eine ,late exit culture®, flr
Deutschland und Danemark dagegen eine
s€arly exit culture®. Hess (2018) bestétigte
die Kultur des Frihausstiegs in Deutschland
mit Daten aus dem Jahr 2008 und flihrte sie
maBgeblich auf die prdgenden politischen
Frihverrentungsprogramme der 1970er- bis
1990er-Jahre zurlick. Auch populationsbe-
zogene Daten aus den Jahren 2014/15 zei-
gen, dass die allermeisten Erwerbstétigen in
Deutschland am liebsten friihzeitig aus dem
Erwerbsleben aussteigen wollten, die jinge-
ren Altersgruppen dabei noch friiher als die
alteren (Hasselhorn 2020). SchlieBlich stellte
die repréasentative lidA-Studie auf der Basis
von Daten aus dem Jahr 2018 fest, dass nur

2 Schrittweise ansteigend, bis Geburtsjahrgang 1958 auf 64,0
Jahre und bis Geburtsjahrgang 1964 auf 65,0 Jahre.

3 Zuletzt (2021) 210 616 Personen, dies entspricht 20,6 Prozent
aller neuen Versichertenrenten (DRV 2022: 86).

4 Im Mittel mit 54,1 (Ménner, 2021) beziehungsweise 53,1 Jahren
(Frauen, 2021) (DRV 2022: 132).
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10 Prozent der erwerbstatigen Babyboo-
mer-Generation bis zur Regelaltersgrenze
erwerbstétig bleiben mdchten (Hasselhorn
et al. 2019: 18). Zudem gaben drei Viertel
aller Teilnehmenden an, in einem Umfeld zu
leben, in dem die Einstellung vorherrsche,
eher friher als spéter aus dem Erwerbsleben
auszusteigen (Hasselhorn et al. 2019: 21).

1.3 Fragestellungen dieses Beitrags

Was ist es, das unter den Babyboomern den
Wunsch auslést, das Erwerbsleben so frih-
zeitig zu verlassen, obwohl doch Ubergrei-
fende gesellschaftliche Sachverhalte eine
Weiterbeschéftigung nahelegen wirden? Die
lidA-Studie (leben in der Arbeit, www.lida-stu-
die.de) begleitet seit 2011 die Babyboomer-
Generation in Deutschland bei ihrem Uber-
gang vom Arbeitsleben in den Ruhestand.
Aktuelle Ergebnisse dieser Befragungsstudie,
die reprasentativ gezogene Stichproben ver-
wendet, erlauben es, einen tieferen Blick auf
die heutige Erwerbsperspektive der Baby-
boomer zu werfen. Die folgenden Fragen sol-
len in diesem Beitrag beantwortet werden:

a) Wie lange wollen und kénnen die Be-
schéftigten in Deutschland arbeiten, die
sich im héheren Erwerbsalter befinden?

b) Welche Ausstiegsgriinde geben diejeni-
gen an, die gerne friihzeitig aus dem Er-
werbsleben aussteigen wirden?

c) Was kénnte Beschaftigte mit Frihaus-
stiegswunsch veranlassen, noch langer als
bisher gewlinscht erwerbstatig zu bleiben?

d) Welche Griinde nennen Personen, die be-
reits vorzeitig eine Rente aus eigener Er-
werbstatigkeit beziehen, fiir ihnren Renten-
eintritt?

2. Methodik

2.1 lidA-Studie

Die lidA-Studie ist eine Kohortenstudie, in der
seit 2011 altere Beschaftigte in Deutschland

Deutsche Rentenversicherung 2/2023

mittels persénlicher standardisierter Inter-
views zu den Themen Arbeit, Gesundheit
und Erwerbsteilhabe befragt werden. Die Be-
fragten sind Personen der Geburtsjahrgénge
1959 und 1965 sowie in Welle 4 erstmals
auch Personen des Geburtsjahrgangs 1971.
Die lidA-Kohortenstudie umfasst bisher
vier Erhebungswellen aus den Jahren 2011
(Nwere 1 = 6585), 2014 (Nyeie 2 = 4244), 2018
(NWe||e3 = 3586) Und 2022/23 (NWeIIe4 = 8884)
Die Interviews fanden in den Erhebungswel-
len 1 bis 3 zu Hause statt (CAPI, Computer
Assisted Personal Interview), in der vierten,
aktuellen Erhebungswelle dagegen entweder
zu Hause oder telefonisch (,CAPI by phone®).
In dieser Welle wurde die bisher untersuch-
te Stichprobe auf jeweils Uber 3000 Perso-
nen pro Geburtsjahrgang aufgefillt, zusatz-
lich wurden erstmals nahezu ebenso viele
Personen des Geburtsjahrgangs 1971 be-
fragt. Der Befragungszeitraum umfasste Mai
2022 bis Mérz 2023. Die Teilnehmenden ab
der Welle 1 waren am Stichtag 31.12.2009
sozialversicherungspflichtig erwerbstétig,
die in Welle 4 erstmals Teilnehmenden am
Stichtag 31.12.2021 (Beamte, Angehorige
des Militérs, Selbststandige et cetera sind
also nicht berucksichtigt). Grundlage fur
die Stichprobenziehungen ist der Datensatz
der Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) der
Bundesagentur fir Arbeit. Aus 222 zufallig
gezogenen Rekrutierungspunkten in ganz
Deutschland erfolgte die wiederum zufal-
lige Ziehung der Teilnehmenden. Die dop-
pelte Zufallsauswahl ermdéglichte die hohe
Reprasentativitat der Stichprobe fir alle
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstati-
gen der untersuchten Jahrgénge 1959 und
1965° (Schroder et al. 2013, Steinwede et al.
2015). Eine detaillierte Beschreibung der li-
dA-Studie findet sich im lidA Cohort-Profi-
le (Hasselhorn et al. 2014). Die Analysen fur
diesen Beitrag beschrénken sich auf Daten
der Welle 4.

5 Fur die aktuelle vierte Erhebungswelle 2022/23 lagen zum Zeit-
punkt der Verdffentlichung noch keine Informationen zur Repréa-
sentativitat vor.


http://www.lida-studie.de
http://www.lida-studie.de
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2.2 Variablen
2.2.1 Subjektive Erwerbsperspektive

Unter der subjektiven Erwerbsperspektive
verstehen wir, wie Erwerbstétige ihre kinf-
tige Erwerbsteilhabe einschéitzen. In diesem
Artikel werden zwei Aspekte der Erwerbs-
perspektive mit den folgenden offenen Fra-
gen untersucht:

— Unabhéngig von den gesetzlichen Rege-
lungen zur Rente, bis zu welchem Alter
wirden Sie gerne arbeiten? (gewlinschtes
Austrittsalter)

- Und was glauben Sie, bis zu welchem
Alter kbnnen Sie arbeiten?

Diese beiden Fragen wurden im Rahmen
der lidA-Studie entwickelt, &hneln allerdings
Fragen, die weltweit in Studien verwendet
werden. In leicht modifizierter Form wurden
sie auch in der deutschlandweiten GEDA
2014/2015-EHIS Erhebung des Robert
Koch-Instituts (SaB et al. 2017) Gber samt-
liche Altersgruppen eingesetzt.® Die auf die
beiden Fragen gemachten Altersangaben
werden in diesem Beitrag jeweils als ,Ziel-
alter” bezeichnet.

2.2.2 Griinde fiir Friihausstiegswunsch

Bei Erwerbstétigen, die angeben, nur bis zu
einem Alter von hdchstens 64 Jahren arbei-
ten zu wollen, gehen wir davon aus, dass
sie sich des Umstands bewusst sind, dass
es sich um einen friihzeitigen Ausstieg aus
dem Erwerbsleben handeln wiirde. Bei ihnen
wurden die Griinde fir den Friihausstiegs-
wunsch mittels einer vorgegebenen Liste er-
fragt. Die Befragten sollten angeben, welche
Rolle der jeweilige Grund bei der Nennung
des frihzeitigen Ausstiegszeitpunktes ge-
spielt hat (keine Rolle/geringe Rolle/groBe
Rolle). Mehrfachnennungen waren somit
mdglich. Die Liste der mdglichen zwolIf Griin-
de entstammt dem Erhebungsinstrument
der zweiten Welle der TOP-Studie (Mergen-
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thaler et al. 2017) des Bundesinstituts fur Be-
vélkerungsforschung. Die Grinde werden in
Abbildung 2 ausgeschrieben.

2.2.3 Bereitschaft zur Weiterarbeit

Die Bedingungen einer Bereitschaft zur Wei-
terarbeit wurden folgendermaBen erfragt:
»ES kann ja unterschiedliche Bedingungen
geben, unter denen Sie vielleicht doch gerne
ldnger als bis <gewlinschtes Austrittsal-
ter> erwerbstatig sein wirden. Bitte geben
Sie an, ob die folgenden Punkte fiir Sie ein
Grund sein kénnten, langer erwerbstéatig sein
zu wollen oder nicht.“ Darauf wurden sieben
Aspekte (zum Beispiel gute Bezahlung, fle-
xible Arbeitszeit) genannt, auf die die Be-
fragten jeweils mit Ja oder Nein reagieren
konnten. Die Griinde sind in Abbildung 3
dargestellt. Auch die Angabe ,Ich mdéchte
auf keinen Fall Ianger arbeiten® war méglich.

2.2.4 Griinde fiir Friihausstieg

Personen, die angaben, eine Altersrente
beziehungsweise Erwerbsminderungsren-
te zu beziehen, wurden nach 17 mdglichen
Griinden fir ihren bereits realisierten friihen
Erwerbsausstieg gefragt (diese sind in Ab-
bildung 4 vollstdndig wiedergegeben). Fir
jeden dieser Grinde sollte angegeben wer-
den, inwieweit er zum Renteneintritt bei-
getragen habe (viel beigetragen/etwas bei-
getragen/nicht beigetragen), sodass auch
hier Mehrfachnennungen maéglich waren.
Die Liste der Grinde basiert auf einer ent-
sprechenden Frage aus dem Erhebungsins-
trument der zweiten Welle der TOP-Studie
(Mergenthaler et al. 2017), sie wurde aller-
dings modifiziert und erweitert.

6 Eine alterslibergreifende Auswertung findet sich bei Hasselhorn
(2020).
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2.2.5 Soziodemografische Variablen

Verwendete soziodemografische Variablen
waren neben dem Geburtsjahrgang (1959,
1965 oder 1971) das angegebene Ge-
schlecht (mannlich oder weiblich) sowie ko-
dierte Berufsangaben nach der Klassifizie-
rung der Berufe (KIdB) 2010.

2.3 Statistische Methoden

Diese Veroffentlichung basiert ausschlieB-
lich auf Querschnittsdaten der aktuellen
vierten Erwerbungswelle und ist deskriptiv
ausgerichtet. Wo allerdings Gruppenunter-
schiede kategorialer beziehungsweise kon-
tinuierlicher Variablen interessieren, werden
diese auf Signifikanz mittels Chi2-Test be-
ziehungsweise t-Test untersucht. Wo mehr
als zwei Gruppen miteinander verglichen
wurden, wurde die Bonferroni-Korrektur an-
gewendet, um das Signifikanzniveau a an
die Anzahl der Testungen anzupassen. Die
verwendete Statistiksoftware ist IBM SPSS
Statistics 28.

3. Ergebnisse
3.1 Stichprobenbeschreibung

In der Welle 4 der lidA-Studie wurden 8884
Personen befragt. Der Befragungszeitraum
umfasst Mai 2022 bis Méarz 2023, sodass
Befragte des Jahrgangs 1959 zu ihrem Be-
fragungszeitpunkt ein Alter zwischen 62,3
und 64,2 Jahren haben konnten. Der Ein-
fachheit halber werden sie im Beitrag als
»063-Jahrige“ benannt.” Entsprechendes gilt
fur die beiden weiteren Jahrgange.

Von der Gesamtgruppe betrachten wir in
diesem Beitrag drei Untergruppen: Erwerbs-
tatige, Personen in Alters- sowie solche in
Erwerbsminderungsrente. Es wurden 7159
Personen der Kategorie ,erwerbstétig” zu-
geordnet, die mindestens eine Stunde pro
Woche abhéngig erwerbstétig waren, sich
nicht in der Freistellungsphase der Alters-
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teilzeit befanden und keine Rente aus eige-
ner Tatigkeit bezogen. Weiterhin analysieren
wir Daten der 370 Teilnehmenden mit einer
Altersrente (bei 76 Prozent als Rente mit
Abschldgen) und der 269 Teilnehmenden
mit einer Erwerbsminderungsrente (davon
75 Prozent mit einer vollen Erwerbsminde-
rungsrente). Die Ubrigen — in diesem Beitrag
nicht berticksichtigten — Gruppen der lidA-
Welle 4 sind Selbststéndige, Personen in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit und Er-
werbslose.

Tabelle 1 beschreibt die Untersuchungs-
population der Erwerbstatigen insgesamt
und nach Geburtsjahrgang. Die drei Alters-
gruppen unterscheiden sich nicht signifikant
nach Geschlecht. Teilzeit findet sich signifi-
kant haufiger bei der alteren Geburtskohorte,
langere Wochenarbeitszeiten Uber 45 Stun-
den dagegen héaufiger bei den beiden jinge-
ren Kohorten. Die Aufteilung der Berufsgrup-
pen nach Ausbildungsabschluss zeigt nur
wenige signifikante Unterschiede zwischen
den Kohorten.

Die Gruppen der Bezieherinnen und Bezie-
her einer Alters- beziehungsweise Erwerbs-
minderungsrente unterscheiden sich erwar-
tungsgemaB in Bezug auf das Geburtsjahr:
98 Prozent aller Personen in Altersrente ge-
héren dem Geburtsjahrgang 1959 an, jedoch
nur 60 Prozent der Personen in Erwerbsmin-
derungsrente (siehe Tabelle 2). Signifikante
Geschlechtsunterschiede finden sich nicht.
Der Renteneintritt lag bei der Personengrup-
pe mit Erwerbsminderungsrente zumeist
schon langer zuriick, wahrend der Eintritt in
die Altersrente bei den meisten (80 Prozent)
erst kurzlich, im Untersuchungszeitraum
2022/23, stattgefunden hatte. Die Entschei-
dung zum Eintritt in die Erwerbsminderungs-
rente ist meist relativ kurzfristig gefallen (bei
84 Prozent der Félle innerhalb von zwolf Mo-
naten vor Renteneintritt, in Fallen von Alters-
rente: 59 Prozent). In der Gruppe der Perso-
nen mit Altersrente Uberwiegt mit rund drei

7 Dies entspricht dem mittleren Alter der Kohorte und ist bei
71 Prozent aller Befragten des Jahrgangs gegeben. 27 Pro-
zent sind zum Zeitpunkt des Interviews 62 Jahre und 2 Prozent
64 Jahre alt.
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Tabelle 1:  Stichprobenmerkmale der untersuchten erwerbstétigen Teilnehmenden
der lidA-Studie, Welle 4
Spalte A B C
Jahrgang 1959 1965 1971
Alter circa 63 Jahre 57 Jahre 51 Jahre gesamt
Anzahl n=1953 n=2786 n =2420 n=7159
Geschlecht

Frauen (Anteil)

1043 (53,4 %)

1480 (53,1 %)

1260 (52,1 %)

3783 (52,8 %)

Manner (Anteil)

910 (46,6 %)

1306 (46,9 %)

1160 (47,9 %)

3376 (47,2 %)

wochentliche Arbeitsstunden (gesamt)

bis 34 Stunden

623 (31,9 %)e°

777 (27,9%)

619 (25,6 %)

2019 (28,2 %)

35 bis 44 Stunden

1010 (51,7 %)

1444 (51,8 %)

1244 (51,4 %)

3698 (51,7 %)

45+ Stunden 320 (16,4 %) | 565 (20,3 %)* | 557 (23,0%)*® | 1442 (20,1 %)
hdchster Ausbildungsabschluss

beruflich-betriebliche o 1266 o o

Berufsausbildung 797 (42,9 %) (46,9 %)* 995 (44,0%) | 3058 (44,9 %)

beruflich-schulische
Ausbildung

190 (10,2 %)

254 (9,4 %)

211 (9,3 %)

655 (9,6 %)

Fach-, Meister-,

(Std.-Abw.) in Jahren

Technikerschule 279 (15,0 %) 444 (16,5 %) 339 (15,0%) | 1062 (15,6 %)

Fachhochschul- 189 (10,2%) | 276(10,2%) | 233 (103%) | 698 (10,2%)

abschluss

Hochschulabschluss | 322 (17,3%)8 | 370(13,7%) | 381 (16,9%)8 | 1073 (15,7 %)

anderer Abschluss 10 (0,5 %) 15 (0,6 %) 19 (0,8 %) 44 (0,6 %)

kein Ausbildungs- o o o o

abschluss 71 (3,8 %) 72 (2,7 %) 83 (3,7 %) 226 (3,3 %)
Erwerbsperspektive

Anzahl (Anteil) an Per-

sonen, die bis hochs- 1110 1932 1638 4680

tens 64 Jahre gerne (58,4 %) (70,7 %)* (69,8 %)* (67,0 %)

arbeiten wirden

,... Dis zu welchem

Mittelwert (Std.- (2,99) (3,16) (4,36) (3,66)

Abw.) in Jahren

... bis zu welchem

Alter kbnnen Sie 66,385¢ 65,5 65,6 65,7

arbeiten?“, Mittelwert (3,24) (3,57) (4,45) (3,83)

Anmerkungen: Signifikante Unterschiede zwischen zwei Gruppen werden bei der Gruppe mit den hoheren Anteilen beziehungsweise Werten
durch hochgestellte Buchstaben dargestellt, die sich auf die Spalten A bis C beziehen.

Quelle: eigene Darstellung.
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Tabelle 2: Stichprobenmerkmale der untersuchten Personen in Alters- beziehungsweise
Erwerbsminderungsrente der lidA-Studie, Welle 4

A B
Altersrente Erwerbsminderungs-
rente

Anzahl 370 269
Altersrente

ohne Abschlage 90 (24 %) -

mit Abschlagen 280 (76 %) -

Erwerbsminderungsrente

teilweise - 68 (25 %)

volle - 201 (75 %)
Geburtsjahr

1959 363 (98,1 %) 161 (59,9 %)

1965 3 (0,8 %) 82 (30,5 %)*

1971 4 (1,1 %) 26 (9,7 %)A
Geschlecht

Frauen 208 (56,2 %) 161 (59,9 %)

Méanner 162 (43,8 %) 108 (40,1 %)
Renteneintrittsjahr

bis 2019 11 (3,1 %) 167 (63,7 %)*

2020 32 (9,0 %) 32 (12,2 %)

2021 28 (7,8 %) 39 (14,9 %)*

2022/23 286 (80,1 %)8 24 (9,2 %)
Rentenentscheidung ist wie viele Monate vor Renteneintritt gefallen

bis zu 12 Monate 205 (58,7 %) 173 (84,4 %"

langer als 12 Monate 144 (41,3 %)8 32 (15,6 %)
Renteneintrittszeitpunkt

entsprach meinem Wunsch 276 (76,9 %) 92 (35,4 %)

waére lieber schon friiher in Rente 42 (11,7%) 26 (10,0 %)

gegangen

waére lieber spater in Rente 41 (11,4%) 142 (54,6 %)

gegangen

Anmerkungen: Signifikante Unterschiede zwischen den Gruppen werden bei der Gruppe mit den héheren Anteilen durch hochgestellte
Buchstaben dargestellt.

Quelle: eigene Darstellung.
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Vierteln der Anteil derer, die den Rentenein-
trittspunkt als wunschgeméaB erlebt haben.
Bei den Personen mit Erwerbsminderungs-
rente entsprach der Zeitpunkt nur bei einem
guten Drittel ihrem Wunsch, wéhrend etwas
mehr als die Hélfte lieber spéater in Rente ge-
gangen ware.

3.2 Wie lange wollen (und kdnnen)
die Babyboomer arbeiten?

Die Abbildungen 1a und b zeigen, bis zu wel-
chem Alter erwerbstatige Befragte jeweils
gerne arbeiten wirden und andererseits glau-
ben, arbeiten zu kénnen. Es ist jeweils der ku-
mulierte Anteil der Befragten dargestellt, der
im gegebenen Alter noch arbeiten wiirde be-
ziehungsweise kann. Einige Befragte haben
kontrafaktisch ein Zielalter angegeben, wel-
ches vor ihrem realen Alter zum Zeitpunkt der
Befragung liegt, dies ist dann wohl im Sinne
eines ,ich hatte gerne [...]“ zu verstehen.

Fir jedes Zielalter, bis zu dem jemand gern
arbeiten wirde (siehe Abbildung 1a), findet
sich in der &ltesten Kohorte ein héherer An-
teil von Personen als in den beiden jiinge-
ren Kohorten, oder einfacher: die Altesten
wirden im Mittel gerne langer arbeiten. Am
starksten ist dieser Unterschied bei den
Zielaltern 63 und 64. Wéhrend bis zum Alter
von 64 Jahren in der altesten Kohorte noch
69 Prozent gern arbeiten wiirden, geben dies
in den beiden jingeren Kohorten weniger als
halb so viele an (1965er: 33 Prozent, 1971er:
32 Prozent). Es ist aus der Literatur bekannt,
dass é&ltere Erwerbstétige ein héheres ge-
winschtes Austrittsalter angeben (Nilsson
et al. 2011, Geuskens et al. 2012, Hassel-
horn 2020). Dieses héhere gewiinschte Aus-
trittsalter 1asst sich vermutlich zum einen auf
einen Survivor-Effekt in der altesten Kohorte
zurilickfiihren, da in dieser nur noch die Per-
sonen enthalten sind, denen bis zum Alter
von 63 Jahren ein Verbleib im Erwerbsleben
mdglich war, zum Beispiel aufgrund besse-
rer Gesundheit. Zum anderen kann dem Er-
gebnis zugrunde liegen, dass Jiingere von
weiter in der Zukunft liegenden Arbeits- und
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Lebensumstanden und somit auch vom Er-
werbsaustritt noch eine weniger konkrete
Vorstellung haben und ihre Antwort daher
eher an Normen und auch ,runden“ Zahlen
festmachen, wahrend Altere ihre Antwort
eher aus der konkreten Situation ableiten
(Griffin et al. 2013). Dies wird unterstitzt
durch den Befund, dass in den beiden jin-
geren Kohorten der Anteil der Personen, die
gern noch arbeiten wiirden, nach den Ziel-
altern 60, 63 und 65 jeweils starker absinkt.
In allen drei Kohorten Ubertrifft der Anteil von
Personen, der meint, noch arbeiten zu kén-
nen (siehe Abbildung 1b), jeweils den Anteil,
der dann noch gerne arbeiten wirde (siehe
Abbildung 1a), und zwar unabhéngig davon,
welches Zielalter betrachtet wird. Besonders
deutlich sind die absoluten Unterschiede bei
den Zielaltern 64 und 65. Mit 65 Jahren wiir-
den zum Beispiel in der altesten Kohorte nur
noch 42 Prozent gerne arbeiten, wahrend
70 Prozent meinen, es dann noch zu kénnen.
Noch ein Unterschied zwischen den beiden
jungeren Kohorten fallt ins Auge: Ab dem
Zielalter 65 wirden in der jungeren Kohor-
te mehr Personen gerne arbeiten als in der
mittleren Kohorte. Beim Zielalter 66 ist der
Unterschied in Prozentpunkten am aus-
gepragtesten, ein Anteil von 13 Prozent in
der 1971er-Kohorte steht einem Anteil von
10 Prozent in der 1965er-Kohorte gegentber
(siehe Abbildung 1a). Es ist zu fragen, ob sich
darin bei einem (allerdings noch sehr kleinen)
Teil des jlingsten Jahrgangs bereits eine ge-
dankliche Anpassung an die erhdhte Regel-
altersgrenze widerspiegelt. Ein paralleler Ef-
fekt ist ab dem Zielalter 65 beim Anteil der
Personen zu beobachten, die meinen, noch
arbeiten zu kénnen (siehe Abbildung 1b).
Dieser Anteil erreicht in der jingsten Kohor-
te bei dem Zielalter 70 mit circa 19 Prozent
sogar das Niveau der &ltesten Kohorte.

3.3 Warum wollen so viele Erwerbs-
tatige frithzeitig aussteigen?

Die Fragen nach den Grinden flr den
Wunsch nach einem frihen Ausstieg wurde
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Abbildung 1a: Erwerbsperspektive dlterer Beschaftigter nach Alterskohorten,
... bis zu welchem Alter wiirden Sie gerne arbeiten?
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Anmerkungen: Anzahl Befragte: nigss = 1902, nyges = 2732, nyg71 = 2346. Die unterstrichenen Zielalter kennzeichnen die Altersspanne, in der
sich die jeweilige Alterskohorte zum Zeitpunkt der Befragung befand.

Quelle: eigene Darstellung.

Abbildung 1b: Erwerbsperspektive dlterer Beschaftigter nach Alterskohorten,
... bis zu welchem Alter kdnnen Sie arbeiten?
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Anmerkungen: Anzahl Befragte: nygse = 1832, nyg65 = 2589, nyg7y = 2262. Die unterstrichenen Zielalter kennzeichnen die Altersspanne, in der
sich die jeweilige Alterskohorte zum Zeitpunkt der Befragung befand.

Quelle: eigene Darstellung.
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nur den Erwerbstatigen gestellt, deren Ziel-
alter fir den gewiinschten Erwerbsaustritt
unter 65 Jahren lag. Wie oben dargestellt
handelt es sich um 67 Prozent aller Erwerbs-
tatigen, wobei der Anteil bei den 1959 Ge-
borenen mit 58 Prozent erwartungsgemafi
niedriger lag als bei den Ubrigen Jahrgédngen
(1965: 71 Prozent, 1971: 70 Prozent, siehe
Tabelle 1).

Die zwdolf Grinde fir den Wunsch nach
einem friihen Ausstieg, die den Befragten
vorgelegt wurden, fanden in deutlich unter-
schiedlichem MaB Zustimmung (siehe Ab-
bildung 2). Der Anteil von Personen der
Gesamtgruppe, der sagte: ,Dieser Grund
spielte eine groBe Rolle”, ist bei dem Grund
»~mehr freie Zeit haben” mit 83 Prozent am
héchsten, gefolgt ,von irgendwann muss
Schluss sein” mit 64 Prozent. Fur die Halfte
der Befragten ist bedeutend, dass zu diesem
Zeitpunkt eine ,,ausreichende finanzielle Ab-
sicherung” erreicht ist, wobei nur fiir 36 Pro-
zent die Mdglichkeit der ,,abschlagsfreien Al-
tersrente” eine groBe Rolle spielt. Wahrend
sanstrengende Arbeit” und ,,gesundheitliche
Probleme” fiir etwa vier von zehn Personen
hier bedeutend sind, stehen familidre Griinde
(,Betreuung von Enkelkind/Kind”, ,freiwillige
Tatigkeiten” oder ,pflegerische Betreuungs-
aufgaben”) anscheinend im Hintergrund.
Aspekte, die sich auf das Arbeitsverhéltnis
beziehen (,Arbeitskraft nicht mehr gefragt”,
sVvertrag lauft aus”), betrachtet nur ein gerin-
ger Teil der Befragten als (mit-)entscheidend
fur den Friihausstiegswunsch.

Vergleiche nach Geburtskohorte und Ge-
schlecht zeigen signifikante Unterschiede
(nicht dargestellt). Der Grund ,mehr freie
Zeit” wurde signifikant haufiger von der
jungsten Geburtskohorte (85 Prozent) als
von der dltesten (81 Prozent) genannt, was
angesichts der ebenfalls signifikant héhe-
ren Wochenarbeitszeit der jingsten Kohorte
(siehe Tabelle 1) plausibel erscheint. Ebenso
ist nachvollziehbar, dass der Grund ,,irgend-
wann muss Schluss sein” haufiger von der
altesten Kohorte (70 Prozent) als von den
beiden Ubrigen (1965: 63 Prozent, 1971:
61 Prozent) vorgebracht wurde, kénnte er
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doch héaufig ein empfundenes Anrecht aus-
driicken, das man durch viele Arbeitsjahre
erworben zu haben meint. Der Umstand,
dass der ,Partner oder die Partnerin aufhort
zu arbeiten”, war ein relativ haufiger Grund
bei den jungeren Kohorten (1965: 41 Pro-
zent, 1971: 43 Prozent) und signifikant we-
niger einer der dlteren Kohorte (27 Prozent),
wo diese Frage sich bei einigen schon ge-
klart haben kénnte. Der Grund, dass man
zum genannten Zielalter ,ohne Abschlage
in Altersrente gehen” kénne, wurde von den
1959 Geborenen mit 52 Prozent sehr haufig
genannt, was nachvollziehbar ist, da sie sich
bereits in der hierfir relevanten Alterspha-
se befinden und ihre diesbezigliche Lage
daher besser einschatzen kdnnen. Dies lag
signifikant Uber den 29 Prozent der mittleren
und ebenfalls den 34 Prozent der jingeren
Kohorte. Der Grund ,mehr Zeit fir ehren-
amtliche Tatigkeit” wurde von der jlingsten
Kohorte haufiger (24 Prozent) genannt als
von der mittleren (20 Prozent) oder &lteren
(16 Prozent).

Die differenzierte Betrachtung nach Ge-
schlecht spiegelt teilweise traditionelle Ge-
schlechterrollen wider: Sechs von zwdlf
Griinden wurden von Frauen signifikant hdu-
figer genannt als von den Mé&nnern: Zum
einen ,anstrengende Arbeit” (48 versus
41 Prozent bei Ménnern) und ,,gesundheit-
liche Probleme” (43 versus 39 Prozent bei
Ménnern), was angesichts der hohen Zahl
an Aalteren erwerbstatigen Frauen mit ge-
sundheitlich belastenden Tatigkeiten und mit
schlechter Gesundheit in Deutschland (Burr
et al. 2013) nicht Uberrascht. Auch der Grund
,Partner hort auf zu arbeiten” wurde von
Frauen haufiger genannt (43 versus 33 Pro-
zent), was auf das Ublicherweise hdhere Alter
mannlicher Ehepartner zurtickzufihren sein
durfte. SchlieBlich wurden ,,Zeit fur freiwillige
Tatigkeiten” (22 versus 19 Prozent bei Mén-
nern) sowie Betreuungsverpflichtungen hau-
figer von Frauen als Griinde genannt, ndmlich
die ,,Betreuung pflegebedurftiger Personen”
(21 versus 12 Prozent bei Mannern) bezie-
hungsweise ,,von Enkeln oder Kindern” (33
versus 28 Prozent bei M&nnern). Umge-
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Abbildung 2: Grunde fir den Frihausstiegswunsch bei lteren Beschéftigten im Alter

von 51, 57 beziehungsweise 63 Jahren, die angegeben haben, nur bis zu

einem Alter von hochstens 64 Jahren arbeiten zu wollen

mehr freie Zeit haben

Irgendwann muss Schluss sein.

ausreichende finanzielle
Absicherung erreicht

Arbeit zu anstrengend

gesundheitliche Probleme
Partner/in hort dann
auch auf zu arbeiten

Ich kann zu diesem Zeitpunkt
ohne Abschlage in die Altersrente gehen.

Betreuung von Enkelkind/Kindern

Zeit fur freiwillige oder
ehrenamtliche Té&tigkeiten

Betreuung kranker oder
pflegebedurftiger Personen

Arbeitskraft ist nicht
mehr gefragt

Vertrag lauft aus

m alle Berufe
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—83%
I
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I
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mm 8 %
-
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Anteil der Nennungen (in %)
,Dieser Grund spielt eine groBe Rolle.”

m nur Pflegeberufe

Anmerkungen: Anzahl Befragte: n = 4680 (alle Berufe), n = 169 (nur Verwaltungsberufe), n = 293 (nur Pflegeberufe). * Teilgruppe (Pflege oder

Verwaltung) hat ein signifikant héheres Ergebnis als die andere Teilgruppe (p < .05).

Quelle: eigene Darstellung.

100 %

kehrt nannten Méanner zwei Grinde signifi-
kant haufiger als Frauen, nédmlich, dass sie
»ohne Abschlage in Rente gehen” kénnten
(38 versus 35 Prozent bei Frauen) und dass
sie sich ,,mehr freie Zeit” wiinschten (85 ver-
sus 82 Prozent bei Frauen).

Auch in Berufsgruppen sind einzelne Griinde
unterschiedlich prominent. Dies wird hier ex-

emplarisch an Pflegeberufen einerseits und
Verwaltungsberufen andererseits gezeigt
(siehe Abbildung 2). Der insgesamt haufig
genannte Grund ,mehr freie Zeit haben” ist
bei den Verwaltungsberufen mit 91 Prozent
Zustimmung noch einmal signifikant wichti-
ger als bei den Pflegeberufen (78 Prozent).
Auch das ,Erreichen einer ausreichenden
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finanziellen Absicherung” ist fur signifi-
kant mehr Personen in Verwaltungsberufen
(61 Prozent) ein relevanter Grund fir einen
Frihausstiegswunsch als fiir Personen in
Pflegeberufen (46 Prozent).

Personen in Pflegeberufen nennen signifikant
haufiger als Personen in Verwaltungsberufen
die Grinde ,Arbeit zu anstrengend” (Pflege:
73 Prozent, Verwaltung: 38 Prozent) sowie
»gesundheitliche Probleme” (Pflege 54 Pro-
zent, Verwaltung 39 Prozent); beide Griinde
sind nicht unabhéngig voneinander. Die ,,Be-
treuung von Enkelkind/Kind” ist ebenfalls fur
signifikant mehr Personen in Pflegeberufen
(41 Prozent) ein wichtiger Grund als fur die
Personen in Verwaltungsberufen (26 Pro-
zent), was nicht auf einen Geschlechtsunter-
schied der beiden Berufsgruppen zuriickge-
fuhrt werden kann, da beide Berufsgruppen
nahezu identische Frauenanteile aufweisen
(Pflegeberufe 86 Prozent, Verwaltungsberu-
fe 85 Prozent).

3.4 Griinde fiir die Weiterarbeit

Wie der vorherige Abschnitt bezieht die fol-
gende Auswertung nur Erwerbstétige ein,
die maximal bis zum 64. Lebensjahr er-
werbstétig sein méchten. 78 Prozent dieser
Personen wéren unter Umsténden bereit,
doch langer als bis zu dem von ihnen an-
gegebenen gewlinschten Ausstiegsalter er-
werbstétig zu bleiben. In aller Regel geben
sie mehrere mdgliche Griinde gleichzeitig fur
dieses ,Weiterarbeiten® an, im Mittel gut vier
Grunde.

Abbildung 3 stellt die Haufigkeit der ge-
nannten Grinde dar. Fir 66 Prozent dieser
Personen wére es ein Grund fir das Weiter-
arbeiten, wenn sie ,frei bestimmen kénnten,
wie viel” sie arbeiten. Am zweithaufigsten ist
die Aussage wenn ich ,frei bestimmen kénn-
te, wann ich arbeite”. Die weiteren Aspekte
(sgute Bezahlung”, ,nicht zu anstrengende
Arbeit”, ,,nette Menschen bei der Arbeit”, ,,in-
teressante Arbeit”, ,bei der Arbeit gebraucht
werden”) sieht jeweils circa die Halfte der
Befragten als moéglichen Grund fur Weiter-
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arbeit an. Nur 15 Prozent geben an, dass
noch weitere Aspekte sie dazu bewegen
koénnten, langer erwerbstatig zu bleiben als
bisher gewlinscht.

Dass jeweils mindestens knapp die Halfte
(mindestens 45 Prozent) den einzelnen Nen-
nungen zustimmt, deutet auf die hohe Rele-
vanz der ausgewahlten Aspekte hin, die sich
samtlich auf die Arbeit beziehen. Die Frage
nach der Selbstbestimmung steht dabei of-
fenbar mit an vorderster Stelle. Dass zudem
nur jeder Siebte (15 Prozent) noch ,etwas
anderes” als ausschlaggebend ansieht, lasst
vermuten, dass entweder tatsédchlich die
Gestaltung der Arbeitstéatigkeit bei der Ent-
scheidung zur Weiterarbeit vorrangig ist oder
dass die Art der Fragestellung hier ein Pri-
ming ausgeldst hat, bei dem private Aspekte
(zum Beispiel Gesundheit, Familiensituation)
nicht in den Blick genommen werden.

Auch hier finden sich Gruppenunterschiede
(nicht dargestellt): So waren Frauen signi-
fikant haufiger (80 Prozent) bereit weiterzu-
arbeiten als Manner (75 Prozent), und auch
den einzelnen Griinden stimmen signifikant
mehr von ihnen zu (Ausnahme: ,wenn die
Arbeit interessant wére”). Ebenso zeigt sich
ein Altersgradient fir die Bereitschaft wei-
terzuarbeiten (1959er: 65 Prozent, 1965er:
79 Prozent, 1971er: 85 Prozent) sowie flr
jeden der sieben Griinde: Je jinger die Ko-
horte, desto hdufiger wird dieser Grund an-
gegeben.

3.5 Warum steigen Babyboomer friiher
aus dem Erwerbsleben aus?

Auch wenn sich die Geburtskohorten der
lidA-Studie zum Zeitpunkt der Befragung
noch im erwerbsfahigen Alter befanden (im
Mittel 51, 57 oder 63 Jahre alt), nehmen be-
reits zahlreiche Teilnehmende einen Renten-
status ein. In Abbildung 4 wird die Verteilung
von Griinden flr den frilhen Ausstieg in die
Altersrente (n = 370) und in die Erwerbsmin-
derungsrente (n = 269) dargestellt. Erneut
zeigt sich, dass von den meisten befragten
Rentnerinnen und Rentnern mehrere Griin-



164

Deutsche Rentenversicherung 2/2023

Abbildung 3: Madgliche Griinde zur Weiterarbeit bei &lteren Beschéftigten im Alter von 51,
57 beziehungsweise 63 Jahren, die angegeben haben, nur bis zu einem
Alter von hdchstens 64 Jahren arbeiten zu wollen

wenn ich frei bestimmen kdnnte, wie viel ich arbeite
wenn ich frei bestimmen kénnte, wann ich arbeite
wenn die Arbeit gut bezahlt wiirde

wenn die Arbeit nicht zu anstrengend wére

wenn ich dort auf nette Menschen tréfe

wenn die Arbeit interessant wére

wenn ich bei der Arbeit gebraucht wiirde

etwas anderes

+Es kann ja unterschiedliche Bedingungen geben, unter denen Sie vielleicht doch gerne ...
langer erwerbstétig sein wirden. Bitte geben Sie an, ob die folgenden Punkte flr Sie ein
Grund sein kénnten, langer erwerbstatig sein zu wollen.”

0%

66 %

56 %
52 %
51 %
48 %
47 %
45 %
15%
20 % 40 % 60 % 80 %

Anteile der Nennungen (in Prozent)
»ja, dies kdnnte ein Grund sein“

Anmerkungen: Anzahl Befragte: n = 4680.

Quelle: eigene Darstellung.

de gleichzeitig genannt wurden (Altersrente:
@ 6,4 Nennungen, Erwerbsminderungsrente:
@ 3,7 Nennungen).

In der Forschung zum Ruhestandstibergang
wird oft unterschieden zwischen Faktoren,
die einen Beschéftigten aus der gegenwér-
tigen Arbeit in den Ruhestand herausdran-
gen (Push-Faktoren) und attraktiven Fak-
toren von auBerhalb des Arbeitslebens, die
Beschéftigte bewegen, in den Ruhestand
zu gehen (Pull-Faktoren) (Nicolaisen et al.
2012).

Bei den Personen mit Altersrente fallen die
am haufigsten genannten Griinde in die Ka-
tegorie der Pull-Faktoren. Sie legen insbe-
sondere einen Wunsch nach mehr Selbst-
bestimmung im Leben nahe (,mehr Zeit mit
Familie und Freunden verbringen”, 73 Pro-
zent; ,mehr Zeit fir mich selbst”, 57 Prozent)
oder offenbaren eine grundsétzliche Einstel-

lung zur Erwerbstétigkeit: ,Ich wollte so friih
wie mdglich aufhéren” (71 Prozent). Jede/-r
Flunfte wollte ,,mal etwas anderes machen”.
Zu den Griunden, die den Push-Faktoren zu-
zuordnen sind, gehdéren zum einen Aspek-
te der Arbeit, namlich die ,zu belastende
Arbeit” (63 Prozent), sowie, dass die ,,Arbeit
keinen SpaB mehr” gemacht habe (35 Pro-
zent). Fir manche war der ,Arbeitsweg zu
lang” (17 Prozent), 13 Prozent flhlten sich
sbei der Arbeit nicht mehr gebraucht”,
8 Prozent gaben als Grund fiir den Renten-
eintritt an, dass sie ,arbeitslos geworden”
seien und 7 Prozent fuhlten sich ,aus dem
Arbeitsleben herausgedrangt”. Ein weiterer,
mit 61 Prozent zahlenmaBiger bedeutender
Push-Faktor war der ,,Gesundheitszustand,
der den Schritt erforderlich gemacht” habe.
Als Grinde genannte Belastungen aus dem
privaten Bereich umfassen ,Pflegeanforde-
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rungen” (28 Prozent) sowie, dass die ,Dop-
pelbelastung durch Haushalt und Beruf” zu
hoch geworden sei (40 Prozent). SchlieB-
lich gab etwa jede dritte Person als Grund
fur den Ausstieg an, dass auch der ,Partner
oder die Partnerin in den Ruhestand gegan-
gen” sei.

SchlieBlich boten sich einigen auch Mdglich-
keiten des Ausstiegs, die sie nutzten. So hat-
ten 63 Prozent ,eine Altersgrenze erreicht”,
die den Schritt in die Rente ermdglicht habe,
und 22 Prozent hatten ,ein glinstiges Aus-
stiegsangebot” erhalten. Zudem meinten
43 Prozent, dass sie es ,finanziell nicht mehr
nétig” hatten zu arbeiten.

Bei den Personen mit Erwerbsminderungs-
rente dominieren dagegen Push-Faktoren,
das hei3t, die Grinde sind geprégt durch
Belastungen: ErwartungsgemaB dominieren
»gesundheitliche Griinde” (99 Prozent), ge-
folgt von ,zu belastender Arbeit” (56 Pro-
zent) und mit etwas Abstand ,,Doppelbelas-
tung durch Haushalt und Beruf” (32 Prozent).
Der am héaufigsten genannte Pull-Faktor war
smehr Zeit fir mich selbst” (34 Prozent).
Zwischen den beiden in Abbildung 4 unter-
suchten Rentengruppen unterscheiden sich
die Haufigkeiten der Nennungen samtlicher
Grunde signifikant, auBer ,,Doppelbelastung
durch Haushalt und Beruf” und ,,zu belasten-
de Arbeit”.

Innerhalb der Gruppe mit einer Erwerbsmin-
derungsrente fanden sich keine signifikanten
Unterschiede zwischen Personen mit einer
vollen und einer teilweisen Erwerbsminde-
rungsrente. Anders bei der Altersrente: Be-
fragte, die eine Altersrente mit Abschlagen
beziehen, nannten vier Griinde signifikant
haufiger als diejenigen mit einer Altersren-
te ohne Abschlage, insbesondere ,,Doppel-
belastung durch Haushalt und Beruf”
(44 Prozent versus 27 Prozent), gefolgt von
»ZU belastender Arbeit” (66 Prozent versus
52 Prozent), ,Betreuung pflegebedurftiger
Personen” (31 Prozent versus 18 Prozent)
und schlieBlich ,mehr Zeit fir mich selbst”
(60 Prozent versus 49 Prozent).

73 Personen fihlten sich ,,zum Renteneintritt
gedréngt”, insbesondere in die Erwerbsmin-
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derung (18 Prozent) und zu einem geringen
Anteil in die Altersrente (7 Prozent). Wenn
dies der Fall war, dann insbesondere durch
den Arbeitgeber (44 Prozent von 73), direkte
Vorgesetzte (41 Prozent) oder durch Kolle-
gen beziehungsweise Kolleginnen (29 Pro-
zent). Seltener fuhlten sie sich durch Familie
(Partner oder Partnerin 10 Prozent, Kinder
9 Prozent), etwas haufiger durch Verwandte
oder Freunde (16 Prozent) gedrangt (Daten
nicht gezeigt).

4. Diskussion

In diesem Beitrag betrachten wir die subjek-
tive Erwerbsperspektive der alteren sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigten in
Deutschland sowie die Erwerbsausstiegs-
grinde von Personen, die eine vorzeitige
Alters- oder eine Erwerbsminderungsrente
beziehen. Die Ergebnisse legen nahe, dass
nach wie vor die meisten Babyboomer (hier:
die 1959 und 1965 Geborenen) gerne friih-
zeitig aus dem Erwerbleben ausscheiden
wirden, deutlich vor ihrer Regelaltersgrenze
und vor dem Zeitpunkt, bis zu dem sie arbei-
ten kdnnten. Gleichzeitig deutet sich an, dass
sich ein Teil der auf die Babyboomer nach-
folgenden Generation (hier: die im Jahr 1971
Geborenen) bereits darauf einstellt, etwas
langer erwerbstétig zu sein. Bei den Grin-
den flr den gewlnschten friihen Erwerbs-
ausstieg dominieren solche, die den Wunsch
nach Selbstbestimmung im Leben nahele-
gen, darauf folgen als Griinde ,belastende
Arbeit” und ,gesundheitliche Probleme”.
In allen drei untersuchten Geburtskohor-
ten zeigt sich eine verbreitete Bereitschaft,
unter bestimmten Umstédnden doch langer
als gewiinscht erwerbstatig zu bleiben, und
zwar insbesondere dann, wenn sie mehr Ein-
fluss auf die Gestaltung ihrer eigenen Arbeit
erhielten. SchlieBlich zeigt sich, dass der
Wunsch nach Selbstbestimmung ebenfalls
die Grunde fir den erfolgten friihzeitigen Er-
werbsausstieg in Altersrente dominiert. Bei
Personen mit Erwerbsminderungsrente steht
hingegen — Uber die gesundheitlichen Pro-
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bleme hinaus - die anstrengende Arbeit im
Vordergrund. Ausgewdhlte Ergebnisse aus
Abschnitt 3 werden im Folgenden vertieft
diskutiert.

4.1 Einordnung der Zahlen zur
Erwerbsperspektive

Beziiglich Fragestellung a), der Erwerbsper-
spektive alterer Beschéftigter, interessieren
insbesondere zwei Aspekte: ndmlich wie die
Zahlen in die bisherige Datenlage einzuord-
nen sind und wie sich die drei Geburtsko-
horten unterscheiden. SchlieBlich wird dis-
kutiert, welche gesellschaftliche Bedeutung
die Befunde zur Erwerbsperspektive haben
koénnten.

4.1.1 Kein Unterschied zur bisherigen
Datenlage

Inzwischen liegen einige populationsbe-
zogene Studien zur subjektiven Erwerbs-
perspektive meist dlterer Beschéftigter in
Deutschland vor. Ihre Ergebnisse wurden im
Beitrag von Hasselhorn (2020) zusammen-
gefasst dargestellt. Am besten lassen sich
die im vorliegenden Beitrag préasentierten
Ergebnisse mit Analysen vergleichen, die
auf Daten der GEDA 2014/2015-EHIS Erhe-
bung (SaB et al. 2017) des Robert Koch-In-
stituts beruhen. In dieser umfassenden Er-
hebung wurden Erwerbstétigen (nicht nur
sozialversicherungspflichtigen) ebenfalls die
beiden Fragen zur Erwerbsperspektive ge-
stellt, die hier im Fokus stehen, wenn auch
in verkurzter Form (,Bis zu welchem Alter
wollen Sie arbeiten?“ und ,,Bis zu welchem
Alter kdnnen Sie arbeiten?”). Die Ergebnisse
beider Studien liegen auf dhnlichem Niveau,
sowohl, was den Anteil derer angeht, die
gerne bis 65 Jahren oder langer arbeiten
wirden, als auch derer, die meinen, dies zu
kénnen. Folglich lassen die aktuellen Zah-
len keine merkliche Verdnderung Uber die
Zeit in Bezug auf die Erwerbsperspektive in
Deutschland erkennen.

167

4.1.2 Anpassung der jiingeren Kohorte
an gesellschaftliche Notwendig-
keiten?

Der Vergleich der Erwerbsperspektive der
drei Geburtskohorten zeigt allerdings den
Uberraschenden Befund, dass die — erstmals
in lidA bertcksichtigte — jingere 1971er-Ko-
horte ab dem Zielalter von 65 die 1965er-
Kohorte ,Uberholt“. Das heiB3t, ab diesem
Zielalter ist der Anteil derer, die gerne noch
erwerbstétig sein wirden beziehungsweise
dies kénnten, bei der jingeren Kohorte héher
als bei der 6 Jahre alteren. Ein solcher mog-
licher Generationeneffekt wurde bisher noch
nicht beobachtet. Das weicht ab von der
bisher in der Forschung zum Ruhestands-
Ubergang uniformen Beobachtung, dass die
Erwerbsperspektive bei dlteren Beschaftig-
ten im Mittel langer ist (also héhere Zielalter
hat) als bei jingeren. Eine Erklarung fir den
nun abweichenden Befund kdnnte sein, dass
sich ein wenig mehr Angehérige der Genera-
tion, die auf die Babyboomer folgt, die neue
Regelaltersgrenze von 67 Jahren normativ zu
eigen gemacht haben. Gleichzeitig kénnte
dies auch Ausdruck eines empfundenen ge-
sellschaftlichen Drucks sein, langer erwerbs-
tatig zu sein. SchlieBlich ist noch zu beden-
ken, dass sich beim selbst eingeschéatzten
sarbeiten kédnnen“ ein paralleler Effekt zeigt.
Hinter beiden Befunden kdnnte daher auch
eine verbesserte Arbeitsfahigkeit und Ge-
sundheit in ausgewéhlten Gruppen stehen.
Hier sind also noch weitere Analysen durch-
zuflihren, nicht zuletzt mithilfe der geplanten
lidA-Erhebungswelle 5 im Jahr 2026.

4.1.3 Was driickt die Erwerbs-
perspektive eigentlich aus?

Die subjektive Erwerbsperspektive koénn-
te leicht als Indikator fur ein tatsachliches
spéateres Erwerbsausstiegsalter angesehen
werden. In der Tat zeigt diese Untersuchung,
dass die Grunde fiir den gewunschten frih-
zeitigen Erwerbssaustritt (prospektiv) gut
korrespondieren mit den Grinden fir den
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erfolgten frilhen Erwerbsaustritt in Altersren-
te (retrospektiv). Doch dies bedeutet nicht,
dass alle Befragten zu dem von ihnen der-
zeit gewlinschten Erwerbsaustrittsdatum in
den Ruhestand gehen werden. Garthe und
Hasselhorn (2023) stellten ndmlich in Langs-
schnittanalysen mit lidA-Daten aus 2014 und
2018 fest, dass Uber 4 Jahre etwa 40 Pro-
zent der Befragten ihr Zielalter nach hin-
ten verschoben hatten. Auch Nilsson et al.
(2011) fanden querschnittlich einen entspre-
chenden Alterseffekt bei Beschéftigten ab
55 Jahren. Zwei Studien legen jedoch eine
gewisse Pradiktionskraft von Indikatoren der
subjektiven Erwerbsperspektive nahe. Auf
Basis von Daten des Deutschen Alterssur-
veys DEAS stellte Engstler (2018) fest, dass
die Hélfte der 55- bis 61-jahrigen Befragten
ihre Pldne (Ausstieg beziehungsweise Wei-
terarbeit) in den 6 Folgejahren zum geplan-
ten Zeitpunkt (+/- ein halbes Jahr) realisiert
haben, die Basiserhebung war 2008 erfolgt.
Vergleichbares fand sich bei Orestig et al. in
Schweden (2013): Bei Uber der Hélfte der
2002/3 befragten 57- bis 64-jahrigen Be-
schéftigten lag das realisierte Ausstiegsalter
in einer Zeitspanne von +/- einem Jahr um
das gewiinschte Austrittsalter.

Unabhangig davon, ob der verbreitete
Wunsch, friihzeitig in Rente zu gehen, einen
stérkeren oder schwéacheren Indikator fur
den Zeitpunkt des realisierten Erwerbsaus-
tritts darstellt, kann er als Manifestation einer
vorherrschenden Kultur des Friihausstiegs
verstanden werden. Hult und Edlund (2008)
beschrieben, dass in ,early exit cultures” wie
Deutschland oder Dénemark die Wertschét-
zung des Arbeitens geringer sei als in ,late
exit cultures” wie Norwegen und Schweden.
Es ist zu vermuten, dass sich diese Kultur
des Frihausstiegs nicht nur negativ auf die
alteren Beschéftigten auswirkt, die gerne
bereits aus dem Erwerbsleben aussteigen
wollen, dies aber nicht kénnen. Gleichzeitig
stellt sie auch eine Herausforderung fiir Be-
triebe dar, wenn diese Beschéftigten schwie-
rig zu motivieren und weniger produktivsind,
so wie Henkens und Leenders (2010) dies
beobachtet haben.
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4.2 Friiher Ausstieg - warum?

Die Ergebnisse der Fragestellungen b) bis
d), die sich mit Griinden fir den gewilinsch-
ten beziehungsweise erfolgten Frilhausstieg
sowie flr eine Weiterarbeit befassen, werden
hier gruppenubergreifend diskutiert, um das
Ph&nomen ,Frihausstieg“ ganzheitlich zu
betrachten. Hier werden zuerst drei thema-
tische Aspekte aufgegriffen, bevor mit der
Rolle der Untergruppen noch ein methodi-
scher Aspekt beleuchtet wird.

4.2.1 Betonung der Selbstbestimmung

Wollen &ltere Erwerbstéatige frih, also vor
dem 65. Lebensjahr, aus dem Erwerbs-
leben aussteigen, ist der prominenteste
Grund ,,mehr freie Zeit haben” eindeutig in-
trinsisch motiviert oder — in der Sprache der
Forschung zum Ruhestandslibergang - ein
Pull-Faktor. Dahinter mégen zuerst einmal
konkrete Vorstellungen stehen, wie diese
freie Zeit anderen Lebensbereichen gewid-
met werden soll. Zum Teil sind sie in den wei-
teren Antwortmdglichkeiten abgebildet und
finden dort Zustimmung (,Zeit flir ehrenamt-
liche Tétigkeiten”, ,,Betreuung von Enkeln”),
zum Teil sind sie aus dieser Studie nicht er-
sichtlich (zum Beispiel der Wunsch zu reisen
oder das Leben anderweitig zu genieBen).
Ob und inwieweit die verschiedenen Griinde
zusammenhéngen, sollte Gegenstand vertie-
fender Analysen sein.

Jedoch kann hinter der hohen Zustimmung
von 83 Prozent aller zu diesem Grund auch
die ganz generelle Vorstellung einer ,alters-
angemessenen Ruhe und des Anspruchs auf
Selbstbestimmtheit in der Nacherwerbspha-
se“ stehen, die van Dyk et al. bereits 2013
in einer qualitativen Studie an Ruhesténd-
lern festgestellt haben. Diese Lesart wird da-
durch untermauert, dass der Grund ,,irgend-
wann muss Schluss sein”, welcher ebenfalls
einen empfundenen Anspruch ausdrickt,
der zweith4ufigste ist. Hier handelt es sich
um Aspekte, die als Teil der schon erwéhn-
ten Kultur des Friihausstiegs im Sinne von
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de Vroom (2004) zu sehen sind. Demnach
werde der friihe Ausstieg (nach Jahren der
praktizierten Frihausgliederung éalterer Be-
schaftigter) als soziales Recht, als Gemein-
gut erlebt. Jansen belegte 2013 empirisch
in einem Vergleich europdischer Lander,
dass der Ubergang in den Ruhestand von
solchen kulturellen Aspekten (neben mate-
riellen Opportunitdten und institutionellen
Rahmenbedingungen) beeinflusst wird. Die
nun vorgelegten Zahlen weisen darauf hin,
dass die Thematik der Frihausstiegskultur
fur Deutschland weiter relevant bleibt.

Auch in den méglichen Griinden, doch lan-
ger erwerbstatig zu sein, spiegelt sich mdg-
licherweise der Wunsch nach (mehr) Selbst-
bestimmung prominent wider: Die beiden
am héaufigsten genannten Griinde waren ,frei
bestimmen, wie viel ich arbeite” und ,,wann
ich arbeite”. Allerdings kann die Zustimmung
zu diesen Grinden auch dem geschuldet
sein, dass die dlteren Beschaftigten bereits
jetzt antizipieren, dass eine solche Arbeitssi-
tuation ihnen am besten ermdéglichen wiirde,
mit gegebenenfalls nachlassender Kraft ihre
Arbeit erfolgreich zu bewaltigen.

4.2.2 Finanzielle Griinde

Die ,ausreichende finanzielle Absicherung”,
die die Halfte der Befragten als wichtigen
Grund fir einen Frihausstiegswunsch nennt,
sowie die ,Mdglichkeit abschlagsfreier Al-
tersrente” sind — anders als der Wunsch nach
~freier Zeit” oder der empfundene Anspruch
darauf — wohl kaum intrinsisch motivierend,
sondern nur erméglichende Faktoren. Bei
Personen in Altersrente war retrospektiv
der Grund ,ich hatte es nicht mehr nétig
zu arbeiten” flr knapp die Hélfte ein Grund
(meist von mehreren) fiir den Renteneintritt.
Auch wenn in dieser Studie finanzielle Griin-
de nicht so héufig genannt werden wie moti-
vationale Griinde, kdnnten sie entscheidend
sein fur die Realisierung des Wunsches nach
einem frihzeitigen Erwerbsaustritt, insbe-
sondere bei Einschrénkungen der Gesund-
heit (de Wind et al. 2013). Umgekehrt kénnen
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finanzielle Griinde altere Beschaftigte auch
langer im Erwerbsleben halten: Daten der li-
dA-Welle 3 haben gezeigt, dass die Gruppe
der Beschaéftigten mit niedrigem Einkommen
gerne langer erwerbstétig wére als andere
Einkommensgruppen, und zwar unabhéngig
von ihrem Gesundheitszustand (Hasselhorn
et al. 2020). Hier driickt der Wunsch wohl
eher ein ,Missen” aus.

4.2.3 Arbeit und Gesundheit

Die nachsten beiden Griinde, ,Arbeit zu an-
strengend” und ,,gesundheitliche Probleme”,
die jeweils noch mindestens 41 Prozent als
wichtigen Grund fir den gewlinschten Frih-
ausstieg nennen, sind zwar nicht identisch,
stehen aber dennoch in einem inhaltlichen
Zusammenhang, denn beide Faktoren be-
einflussen sich gegenseitig (Hasselhorn und
Miiller 2021). Auch wenn sie keine Spitzen-
positionen bei den Grinden fur den ge-
wiinschten und auch erfolgten Friihausstieg
einnehmen, sind sie als Determinanten des
Erwerbsausstiegs dennoch bedeutsam; in
der Forschung zum Ruhestandslibergang
stellen sie die am héufigsten untersuchten
Einflussfaktoren flr den Zeitpunkt des Er-
werbsaustritts dar, wie Scharn et al. dies
in einer Ubersichtsarbeit zu Determinanten
des Erwerbsausstiegs gezeigt haben (2018).
Beschéftigte, die ihre Arbeit nicht mehr be-
waéltigen kénnen, weil sie zu anstrengend
ist und/oder ihre Gesundheit nachgelassen
hat, durften eine sich bietende realistische
Ausstiegsoption auch nutzen. Umgekehrt
gilt allerdings auch: Wenn etwa 60 Prozent
derer, die frlhzeitig aus dem Erwerbsleben
ausscheiden wollen, gesundheitliche Pro-
bleme beziehungsweise zu anstrengende
Arbeit nicht als Grund fiir den Frilhausstiegs-
wunsch angeben, bedeutet dies, dass wei-
tere Griinde von ausschlaggebender Bedeu-
tung sein mussen, die aber zurzeit vonseiten
der Wissenschaft, Wirtschaft und Politik we-
niger Aufmerksamkeit erhalten. Hier verwei-
sen wir zuerst auf die unter 4.2.1 genannten
Aspekte.
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4.2.4 Betrachtung von Untergruppen

Der Ubergang vom Arbeitsleben in den Ru-
hestand gilt als ein komplexer Prozess, bei
dem zahlreiche, sich auch gegenseitig be-
einflussende Einflussfaktoren jeweils eine
wichtige Rolle spielen. Die Komplexitat legt
nahe, dass sich Gruppen beim Ruhestands-
Ubergang deutlich unterscheiden. In diesem
Beitrag haben wir zuvorderst Ergebnisse fur
Gesamtgruppen dargestellt. Nur am Rande
haben wir deutlich machen kénnen, dass
sich in Bezug auf unsere Thematik Unter-
gruppen unterscheiden. In der Sozialepide-
miologie wird oft auf die Bedeutung der dif-
ferenzierten Betrachtung nach Geschlecht,
Migrationsstatus und sozialem Status hin-
gewiesen (Mielck und Wild 2021). Auf Unter-
schiede zwischen Frauen und Mé&nnern sind
wir im Ergebnisteil zu den Forschungsfragen
b) und c) eingegangen. Sie waren oft signi-
fikant und erwartungskonform. Unsere Er-
gebnisse kdnnen hier aber auch Stereoty-
pe relativieren, wenn zum Beispiel berichtet
wird, dass immerhin 12 Prozent aller dlteren
erwerbstatigen Manner die ,Betreuung pfle-
gebedirftiger Personen” als einen Grund
ansehen, frihzeitig aus dem Erwerbsleben
auszusteigen (Frauen 21 Prozent). Doch was
den Ubergang vom Arbeitsleben in den Ru-
hestand angeht, so finden sich auch jenseits
dieser drei Kategorien Untergruppen von
besonderer politischer Relevanz, namlich
berufliche Tatigkeitsgruppen. Der in Abbil-
dung 2 dargestellte beispielhafte Vergleich
von Berufsgruppen offenbart eine berufli-
che Risikogruppe. Von den Angehdrigen der
Pflegeberufe wurden die Griinde fir einen
frihzeitigen Ausstiegswunsch ,anstrengen-
de Arbeit” (73 Prozent) und ,,gesundheitliche
Probleme” (54 Prozent) mit groBem Abstand
haufiger genannt als von der Vergleichsgrup-
pe Verwaltung beziehungsweise der Ge-
samtgruppe. Wéhrend die Tétigkeits-, Ge-
sundheits- und Beschéftigungsrisiken von
Pflegepersonal bekannt sind und breit dis-
kutiert werden (BARMER 2020: 143 ff., 162
ff., 212 ff.), ermdglicht es die GréBe der lidA-
Welle 4 nun, weitere berufliche Risikogrup-
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pen fiir den Ubergang vom Erwerbsleben in
den Ruhestand zu identifizieren.

4.3 Limitationen der Studie

Limitationen dieser Studie umfassen insbe-
sondere methodische Aspekte: Diese Ver-
offentlichung basiert auf Daten, die in der
Zeitspanne von Mai 2022 bis Mérz 2023 er-
hoben wurden, folglich ist sie durch die CO-
VID-19-Pandemie geprégt. Inwieweit dies
die Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit den
vorherigen Erhebungen verandert, muss in
der Folge in methodischen Untersuchungen
geklart werden. Nun wurde in diesem Beitrag
nur auf Daten dieser vierten Erhebungswelle
zugegriffen und die hier analysierten Daten
und Fragen behandeln zumeist eher konkre-
te Sachverhalte, von daher ist nicht anzu-
nehmen, dass die Ergebnisse und Interpre-
tationen hier maBgeblich beeinflusst worden
sein kdnnten.

Eine weitere Frage ist, inwieweit die An-
gaben der Befragten zu Griinden belastbar
sind oder (auch) durch die Befragungssitu-
ation stimuliert. Gerade wenn Befragte, die
eine Weiterarbeit fir moglich halten, im Mit-
tel mehr als der Halfte der sieben expliziten
Griinde zustimmen, muss hinterfragt werden,
inwieweit dem tatséchlich konkrete persén-
liche Vorstellungen zugrunde liegen oder ob
plausibel scheinenden Aspekten schnell zu-
gestimmt wird. Zweitens bleibt offen, inwie-
weit die direkte Abfrage von Griinden/Einflis-
sen im Kontext des Ubergangs in die Rente
zu vollstédndigen Ergebnissen fuhrt, da nur
explizite Motive auf diesem Weg zugénglich
sind (Ebener 2018). Zuletzt ist zu bedenken,
dass gerade bei einem explizit normativen
Thema wie dem Altersiibergang in persén-
lichen Interviews auch sozial erwlinscht ge-
antwortet wird. Daher ersetzt die direkte Ab-
frage von Griinden nicht die langsschnittliche
Erhebung und Prifung vermuteter Einfluss-
faktoren, sondern soll diese nur ergénzen.
Langsschnittliche Analysen werden folglich
weiterhin im Fokus der wissenschaftlichen
Arbeit mit dem lidA-Datensatz stehen.
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5. Schlussfolgerungen

Aus einigen zentralen Befunden dieser Stu-
die lasst sich Handlungsbedarf und -poten-
zial ableiten. Zum einen sollte gesellschaft-
lich und politisch anerkannt werden, dass in
der Babyboomer-Generation in Deutschland
die Kultur des Friihausstiegs andauert. Diese
ist zumindest teilweise ein Ausdruck der
Frihverrentungsprogramme der 1970er- bis
1990er-Jahre, wie Hess (2018) beschreibt.
Bei den genannten Griinden fir den Wunsch
nach einem friihen Erwerbsausstieg domi-
niert der Wunsch nach Selbstbestimmung
und das Gefiihl eines nun erworbenen An-
spruchs auf den friihen Ausstieg. Dies be-
stétigte sich dann auch bei den Griinden flr
den frihen Ausstieg in die Altersrente. Die
jahrelange Beschaftigung mit der Thema-
tik hat uns gezeigt, dass die Frage des Er-
werbsausstiegs fir jede Beschéftigte, jeden

Beschéftigten eine sehr personliche ist. Ge-

sellschaftliche Notwendigkeiten infolge der

demografischen Entwicklung und des Fach-
kraftemangels stehen bei den Erwéagungen
einzelner Personen nicht im Vordergrund.

Die Ergebnisse dieser Studie sind in drei

Punkten neu:

— Erstmals gibt es Hinweise darauf, dass
sich in der auf die Babyboomer nachfol-
genden Generation ein Umdenken andeu-
ten koénnte. Die Anteile derer, die gerne bis
65 und langer arbeiten wiirden, sind etwas
héher als bei der &lteren Geburtskohor-
te. Gleichwohl sind selbst diese Anteile
noch gering, und weitere Analysen sowie
kommende Studien und Erhebungen soll-
ten dies Uberprifen, bevor dies politische
Konsequenzen haben kdnnte.

— Die Ergebnisse zeigen ferner, dass bei vie-
len alteren Beschéftigten eine erklarte Be-
reitschaft besteht, doch langer als zundchst
gewulnscht erwerbstétig zu bleiben, und
zwar dann, wenn die Arbeitsbedingungen
verbessert wurden, insbesondere durch
einen héheren Entscheidungsspielraum.

— SchlieBlich wird deutlich, dass es langst
nicht nur die Gesundheit ist, die begriin-
det, warum so viele dltere Beschéftigte
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frihzeitig aus dem Erwerbsleben gehen
mochten und dies tun. Gleiches gilt fir die
Arbeitsbedingungen. Beide Faktoren sind
wichtig und erfordern politische Aufmerk-
samkeit, aber mindestens ebenso bedeut-
sam ist die Motivation der Beschéftigten,
erwerbstétig zu sein. Dieser Aspekt sollte
mehr Aufmerksamkeit in Forschung, Be-
trieben und Politik erhalten.
Wenn Politik und Wirtschaft in Deutschland
also das Ziel verfolgen, dass &ltere Beschéaf-
tigte langer im Erwerbsleben verbleiben,
dann muss es ihnen gelingen, sie dazu zu
bringen, langer arbeiten zu wollen. Dies kann
nicht ohne grundlegende Betrachtung der
Arbeitsbedingungen geschehen.

6. Forderhinweis

Das Projekt wird geférdert von der Deutschen
Rentenversicherung Bund (DRV Bund, Forder-
kennzeichen 0421/40-64-50-78), der BARMER
(4500129332), dem Bundesministerium flr
Arbeit und Soziales (BMAS, DA2-83000) und
der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und che-
mische Industrie (BG RCI, P0102-000-2022).
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