
Erleben ältere Beschäftigte eine Intensivierung 
der Arbeit durch Digitalisierung?

lidA-Studie, 2018, 2022/23, Beschäftigte, die mind. ein digitales Arbeitsmittel nutzen, n = 1.997

Nur etwa jede*r fünfte ältere Beschäftigte erlebt, dass sich seine/ihre 
Arbeit durch Digitalisierung intensiviert hat. 

Die Arbeitsintensivierung durch digitalisiertes Arbeiten hat von 2018 bis 
2022/2023 nicht bedeutsam zugenommen.

Fast jede*r Zehnte ist stark beansprucht: er/sie hat zu beiden 
Zeitpunkten eine hohe Arbeitsintensivierung erlebt.
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