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Die Mehrheit der älteren Beschäftigten traut sich zu, 
mit neuen digitalen Technologien in der Arbeit zurechtzukommen –
jeder Siebte sogar „voll und ganz“. Aber die Einschätzungen sind breit 
gestreut.

Erhalten Beschäftigte gute technische Unterstützung im Betrieb, 
zeigen sie noch stärkeres Selbstvertrauen.

Ich traue es 
mir überhaupt 

nicht zu.

Ich traue es 
mir voll und 

ganz zu.
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