
Erhielten ältere Beschäftigte 
Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung 

während der COVID-19-Pandemie?
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Etwa die Hälfte der älteren Beschäftigten hat während der Pandemie ein 
Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung erhalten.

Wer in einem Kleinbetrieb tätig war, erhielt jedoch deutlich seltener ein 
Angebot. 

Dies gilt auch für Beschäftigte aus Handel, Gastronomie, Verkehr, 
Sicherheit und Reinigungsberufen.
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