
Aus welchen Gründen möchten ältere 
Beschäftigte früh aufhören zu arbeiten?

lidA-Studie, 2022/23, nur Beschäftigte, die bis max. 64 Jahre arbeiten möchten, n = 4.680

Hauptgrund ist der Wunsch nach freier Zeit.

Unter den meistgenannten Gründen sind die finanzielle Absicherung für 
den Ruhestand, belastende Arbeit und die Gesundheit.

Ehrenamtliche Arbeit und die Betreuung von Pflegebedürftigen nennt 
etwa eine*r von fünf Beschäftigten als Grund.
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