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WIE VERANDERT SICH DIE ERWERBSMOTIVATION
IN DEN LETZTEN ERWERBSJAHREN?

Ein zentrales Ergebnis der reprasentativen lidA-Kohortenstudie ist, dass ein GroBteil der Beschaftigten tber
50 Jahren am liebsten deutlich vor der gesetzlichen Regelaltersgrenze in den Ruhestand gehen moéchte [1].
Dabei zeigen sich deutliche Unterschiede nach Alter und Beruf. Altere Beschiftigte mdchten haufiger langer
arbeiten als jlingere Beschaftigte [1]. Untersuchungen zu Berufsgruppen zeigten, dass Beschaftigte im
Gesundheitsdienst im Berufsvergleich besonders friih in den Ruhestand gehen mdchten [2]. Belastungen
durch die COVID-19-Pandemie, wovon Beschaftigte im Gesundheitsdienst und in anderen sozialen Berufen in
besonderem Mal3e betroffen waren [3], verschéarften diese Unterschiede nach Beruf zusatzlich [4].

Erste Langsschnittanalysen mit Beschéftigten verschiedener Altersgruppen zeigten zudem, dass im Jahr 2018
ein grolerer Anteil derselben Beschaftigten bis zum Alter von 65 Jahren arbeiten wollte als noch im Jahr
2014. Bei Beschaftigten im Gesundheitsdienst stieg dieser Anteil im Vergleich jedoch nur sehr gering an [2].

Offen bleibt die Frage, wie sich die Erwerbsmotivation, also die Frage danach, bis zu welchem Alter die
Beschaftigten arbeiten mochten, bei Beschaftigten gleichen Alters (iber die Zeit verandert und, ob sich die
Beschaftigten im Gesundheitsdienst auch in dieser Hinsicht von anderen Berufsgruppen unterscheiden.

DATEN ANALYSEN
* lidA-Studie (www.lida-studie.de) Untersucht wird die Frage:

» Befragungswelle 3 (2018, N=3.586) und 4
(2022/23, N=8.884)

STICHPROBE Zu dieser Frage werden die Mittelwerte und
« Personen des Geburtsjahrgangs 1965 Konfidenzintervalle fir beide Zeitpunkte
ermittelt und miteinander  verglichen.
Antworten kleiner als das eigene Alter und
groRer 70 werden trunkiert.

* Nur Personen, die an beiden Befragungswellen 3
und 4 teilgenommen haben, zu beiden

Zeitpunkten erwerbstatig waren und zu welchen ) . .
giiltige Antworten auf die untersuchten Fragen Ergdnzend werden die Anteile derer dargestellt,
vorliegen. die zur Befragung im Jahr 2022/23 ein

geringeres, gleiches oder hoheres Alter genannt
haben als 2018.

Die Analysen werden sowohl fiir die gesamte
Stichprobe als auch fir sechs ausgewahlte
Berufsgruppen durchgefiihrt (siehe Tabelle 1).

* Die Stichprobe umfasst 1.315 Beschéftigte.

TAB. 1: STICHPROBE

Kinder- Sozialarbeit Schullehramt
erziehung

n 1.315 17 68 28 37 28 30

Teilzeit* 33% 71% 52% 61 % 65 % 46 % 27 %

Frauen 54 % 100 % 85% 100 % >80% 68 % 70 %

*im Jahr 2018. Vergleichbare Anteile in 2022/23
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ERGEBNISSE

Mit Mittel mochten 2022/23 alle untersuchen
Gruppen von Beschéaftigten mit zunehmendem
Alter langer arbeiten als im Jahr 2018. Sie waren in
den Befragungsjahren 53 und spater 57 Jahre alt.
Vereinfacht wollten die 53-jahrigen Beschaftigten
im Jahr 2018 im Mittel bis zum Alter von 62,2
Jahren arbeiten und vier Jahre spater fast ein Jahr
langer (62,9, graue Punkte in Abb. 1).

Die untersuchten Berufsgruppen unterscheiden
sich zum Teil deutlich von diesem allgemeinen
Trend. Besonders auffillig sind die niedrigen
Mittelwerte far die Gesundheits- und
Krankenpflege sowie fiir die Kindererziehung. Die
Mittelwerte fir die Altenpflege liegen knapp
unterhalb dem Gesamtdurchschnitt. Deutlich tber
dem Durchschnitt liegen dagegen die Antworten
der Beschiftigten im Schullehramt und der Arzt-
und Praxishilfe.

ABB. 1:

BIS ZU WELCHEM ALTER MOCHTEN DIESELBEN BESCHAFTIGTEN

Weitere Unterschiede zeigen sich beim Vergleich

der Mittelwerte Uber die Zeit. Wahrend die
Beschaftigten in  der  Gesundheits- und
Krankenpflege im Mittel ca. 1,2 Jahre langer

arbeiten wollten als zuvor, zeigen sich nur geringe
Verdanderungen bei den Mittelwerten der
Beschaftigten im Schullehramt und der Arzt- und
Praxishilfe, welche im Mittel bereits im Jahr 2018
ein hoheres Alter genannt hatten.

Die Mittelwerte zeigen den Trend einer
Verlangerung der Erwerbsmotivation in allen
untersuchten Berufsgruppen. Doch trifft dies auch
auf jeden Beschaftigten zu?

IN DEN

JAHREN 2018 uND 2022/23 ARBEITEN? (MITTELWERTE UND KONFIDENZINTERVALLE)
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ABB. 2:

WELCHER ANTEIL DERSELBEN BESCHAFTIGTEN MOCHTE IM JAHR 2022/23

WENIGER LANGE, GLEICH LANGE ODER LANGER ARBEITEN ALS IM JAHR 20187

weniger lange als zuvor

Beschéftigte insgesamt 21%
Gesundheits- und Krankenpflege 12%
Kindererziehung 30 %
Altenpflege 29 %
Sozialarbeit 18 %
Schullehramt 23 %
Arzt- und Praxishilfe 18 %

Viele Beschaftigten nannten vier Jahre spater
entweder das gleiche oder ein spateres
Wunschalter (Abb. 2).

Doch insgesamt mochte auch jede*r fiinfte
Beschaftigte im Jahr 2022/23 weniger lange
arbeiten als noch in 2018. In der Kindererziehung
und der Altenpflege ist es sogar fast jede*r Dritte.

Die meisten Veranderungen im Wunschalter
nannten Beschaftigte in der Altenpflege, der
Kindererziehung und dem Schullehramt.

Der Grof3teil der Beschéftigten, die mit steigendem
Alter kiirzer oder langer arbeiten wollten, nannte in
der Befragung 2022/23 ein Wunschalter von einem
bis drei Jahre friher oder spater als zuvor (nicht
gezeigt).

Bei einer wiederholten Befragung derselben
Beschiftigten eines Jahrgangs nach vier Jahren
andert ein GroRteil das Alter, bis zu welchem er
oder sie arbeiten mochte. Viele méchten langer
arbeiten als zuvor, doch einige auch weniger
lange. Dies fiihrt im Mittel zu einem Trend der
Verlangerung der Erwerbsmotivation.

Referenzen

gleich lange wie zuvor

B langer als zuvor

35%

43 %
27%
18 %
46 %
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

Beschiftigte in Pflegeberufen und der
Kindererziehung fallen erneut auf, denn sie
mochten zu beiden Zeitpunkten weniger lange
arbeiten als Beschiéftigte gleichen Alters allgemein
und in anderen sozialen Berufsgruppen. Auffillig
viele Veranderungen — Verkirzungen und
Verlangerungen der Erwerbsmotivation — zeigen
sich in der Altenpflege.

Die Beschaftigten scheinen das Alter, bis zu
welchem sie arbeiten mdchten, ihrem eigenen Alter
anzupassen. Mit zunehmendem Alter kdnnen sie
vermutlich besser einschatzen, wie lange sie noch
arbeiten mochten und dies auch kénnen.

Bei dieser Einschatzung dirften insbesondere in
den  Pflegeberufen die erhohten Arbeits-
belastungen, welche sich durch die COVID-19-
Pandemie zusatzlich verscharft hatten, eine
deutliche Rolle spielen.
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