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THEMENBEREICH GESUNDHEITSFORDERUNG

BEREITSCHAFT ALTERER BESCHAFTIGTER ZUR KOSTENBETEILIGUNG
AN ANGEBOTEN DER BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSFORDERUNG(BGF)

In der aktuellen Befragung der lidA-Kohortenstudie 2022/23 wurden 7.159 Erwerbstatige Gber dem Alter von
50 Jahren gefragt, ob sie sich an den Kosten fir MaRnahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF)

beteiligen wiirden. Hier die Ergebnisse im Uberblick.

HOHE BEREITSCHAFT

Unter alteren Beschaftigten ist die Bereitschaft zur
Beteiligung an den Kosten fiir BGF-Angebote hoch. 67,2 %
aller Befragten wirden sich hieran beteiligen. Bereits in der
vorangegangenen lidA-Erhebung 2018 lag der Wert auf
N=7.132 einem dhnlich hohen Niveau.
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1 Einkommenskategorien gebildet anhand der Abweichungen vom Durchschnitt des Aquivalenz-Einkommens (2.261 EUR), gering: maximal 80 %
vom Durchschnitt, durchschnittlich: 81 - 100 %, hoch: mehr als 100 % vom Durchschnitt
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BEREITSCHAFT ZUR KOSTENBETEILIGUNG NACH
BETRIEBLICHEN & TATIGKEITSBEZOGENEN MERKMALEN
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N =7.100; Unterschiede sind signifikant:
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2 kldb2010 Berufssektoren nach der Definition der Bundesagentur fiir Arbeit, 2021; 3 Zuordnung anhand Tatigkeitsschwerpunkt nach
Schimpl-Neimanns, 2020; 4 Berufliche Gratifikationskrise (modifizierte Kurzversion) nach Siegrist et al., 2009.

FAzIT:

* Viele Beschaftigte waren bereit, sich an den Kosten fir BGF-MaRRnahmen zu beteiligen — allerdings nicht
alle Beschaftigtengruppen gleichermalien.

* Personengruppen, die bekanntermaRen Gesundheitsangebote seltener in Anspruch nehmen (vgl.
Lampert et al., 2017), sind auch seltener zur Kostenbeteiligung bereit. Hierzu zahlen z. B. Manner,
korperlich Nichtaktive, Beschaftigte mit geringem Einkommen und Personen mit manuellen Tatigkeiten.

* Eine Kostenbeteiligung kann moglicherweise Teilnahmevorbehalte bzw. -hiirden verstarken, besonders
bei Beschaftigten mit unglinstigen gesundheitlichen und sozialen Voraussetzungen.
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