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THEMENBEREICH TATIGKEITSWECHSEL

DER ZUSAMMENHANG ZWISCHEN BERUFS- UND TATIGKEITSWECHSELN
UND GESUNDHEIT - ALTERE ERWERBSTATIGE IM FOKUS

Veranderungen im Erwerbsleben finden nicht nur bei jungen, sondern auch noch bei dlteren Erwerbstatigen
statt. Diese Verdanderungen konnen unterschiedlich ausfallen. Die wohl groRte Veranderung im Erwerbsleben
ist ein Berufswechsel, der bei dlteren Erwerbstatigen seltener stattfindet (siehe Factsheet 2020/01). Dagegen
konnen Tatigkeitswechsel, hier verstanden als Verdnderungen von Arbeitsaufgaben, als eher kleine
Veranderungen angesehen werden.

Die Gesundheit spielt oft eine wesentliche Rolle bei diesen Verdanderungen. So kann sie deren Ursache sein,
namlich z. B. wenn die korperliche Gesundheit mit zunehmendem Alter nachlasst. Aber gleichzeitig ist
bekannt, dass sich Verdanderungen im Erwerbsleben auch auf die Gesundheit auswirken kénnen — positiv und
wie auch negativ. In diesem Factsheet wird der Frage nachgegangen, wie dltere Erwerbstatige in Deutschland
ihre Gesundheit vor und nach einem Berufs- und Tatigkeitswechsel bewerten.

METHODEN

Die Analysen basieren auf den Daten der lidA(leben
in der Arbeit)-Kohortenstudie der Jahre 2014 und
2018. lidA untersucht Erwerbstatige der Geburts-
jahrgange 1959 und 1965 in Deutschland auf dem
Weg von der Arbeit in den Ruhestand.

In  diesem Factsheet werden Erwerbstatige
betrachtet, die 2014 und 2018 vollzeit-, teilzeit-
oder geringfligig beschaftigt waren (n=2809). Diese
wurden 2018 gefragt, ob sich ihre Arbeitsaufgaben
seit 2014 deutlich verdndert haben (Tdtigkeits-
wechsel) und, ob sie ihren Beruf gewechselt haben
(Berufswechsel). Ebenso wurde ihre korperliche
und psychische Gesundheit erfragt. Hohe Werte

ERGEBNISSE

Tatigkeitswechsel haben in den 4 Jahren deutlich
haufiger stattgefunden als Berufswechsel (griine
Flachen in Abbildung 1). Bei fast jedem Zweiten
hatten sich die Arbeitsaufgaben verandert und
etwa jeder Zehnte hatte den Beruf gewechselt.

Bei den Tatigkeitswechseln wurden die Umstande
genauer erfasst. Bei jedem vierten lidA-Teilnehmer
haben sich die Tatigkeiten auf Veranlassung des
Arbeitgebers verandert.

Ebenfalls zeigt lidA auf, dass ein recht grofler Anteil
der Nicht-Wechsler gerne gewechselt hatte (in Abb.
1 hellblau, mehr dazu in den Factsheets 2020/16
und 2020/17).

zeigen eine gute und niedrige Werte eine schlechte
Gesundheit an.

ABB. 1: BERUFSWECHSEL UND TATIGKEITSWECHSEL ZWISCHEN WELLE 2 (2014) unND WELLE 3 (2018)

BERUFSWECHSEL TATIGKEITSWECHSEL
(IN Z, Ngegaui=2783) (IN Z, Ngegan—2809)

10,5 Wechsel 6,5

24,8

Kein Wechsel

Wechsel, auf eigene Initiative

Wechsel, vom Arbeitgeber veranlasst

Kein Wechsel
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ABB. 2: KORPERLICHE UND PSYCHISCHE GESUNDHEIT VON BERUFSWECHSLERN (Ngegpy;=2.770-2.776) UND
TATIGKEITSWECHSLERN (Ng.,,;=2.796-2.802) UBER DIE ZEIT (GRUPPENMITTELWERTE)

BERUFSWECHSEL TATIGKEITSWECHSEL
KORPERLICHE PSYCHISCHE KORPERLICHE PSYCHISCHE
GESUNDHEIT GESUNDHEILT GESUNDHEIT GESUNDHEIT
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Dies fallt auf: \ * %k : Arbeitgeber . &

* Die korperliche Gesundheit wurde in -wechsel
allen Gruppen lber die Zeit schlechter.
* Die psychische Gesundheit war in 2014 Wechsel
O in allen Tatigkeitswechselgruppen ey
schlechter als bei den Nicht-Wechslern | ** Griind o
den Nich 47,0 2018 rinde  BELVE: 50,7
und verbesserte sich jeweils nach dem
Wechsel.
* Die psychische Gesundheit war bei den _ _
2014 : 2014
Berufswechslern in 2014 schlechter . 50,0 Kein 52,0 o
war als bei den Nicht-Wechslern, nach Wechsel
\jem Wechsel jedoch leicht besser. /

Signifikanzen zu T-Tests (jeweils Vergleich 2014 und 2018):
*p < .05, ** p < .01, ***p < .001

SCHLUSSFOLGERUNGEN

Bei dem Vergleich von Wechslern und Nicht-
Wechslern fallt besonders auf, dass die Wechsler in
2014, also vor dem Wechsel, im Mittel eine
schlechtere Gesundheit aufwiesen, als die Nicht-
Wechsler. Vor allem bei Tatigkeitswechslern, die
auf eigene Initiative gewechselt haben, war die
psychische Gesundheit zuvor deutlich schlechter.
Nach dem Wechsel werden deutliche Verbesser-
ungen sichtbar. Diese starken Auswirkungen von
freiwilligen Wechseln zeigen sich auch bei
Arbeitgeberwechseln (siehe Factsheet 2020/01).

lidA bestatigt, dass Tatigkeits- und auch Berufs-
wechsel im hoéheren Erwerbsalter stattfinden.
Tatigkeitswechsel finden liber 4 Jahre sogar bei fast
jedem Zweiten statt und sind dabei meist durch
den Arbeitgeber veranlasst.

Auch die bei den Babyboomern mit der Zeit
abnehmende koérperliche Gesundheit wird sichtbar.
Hier scheinen ein Berufs- oder Tatigkeitswechsel im
Mittel zunachst keine Auswirkung zu haben. Offen
bleibt jedoch, ob diese Wechsel auf lange Sicht
positive  Auswirkungen auf die korperliche
Gesundheit haben konnten, wenn belastende
Arbeitssituationen verlassen wurden.

Zusammengefasst scheinen sich Berufs- und
Tatigkeitswechsel positiv auf die psychische
Gesundheit auszuwirken.

Anders sieht es bei der psychischen Gesundheit
aus: Diese verbessert sich in lidA in allen Gruppen
Uber die Zeit.
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